PATVIRTINTA
Lietuvos muzikos ir teatro akademijos rektoriaus
2022 m. vasario 28 d. jsakymu Nr. 37-V]

LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJOS
DARBO TVARKOS TAISYKLES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — LMTA, Akademija) darbo tvarkos taisykliy
(toliau — Taisyklés) paskirtis — reglamentuoti visy LMTA darbuotojy darbo laikg ir jo panaudojima,
Akademijos darbuotojy bendrasias pareigas ir kitus su darbo tvarka susijusius klausimus.

2. Igyvendindami savo teises bei vykdydami pareigas, visi Akademijos darbuotojai turi
laikytis Lietuvos Respublikos darbo kodekso ir kity teisés akty, reglamentuojanciy darbo santykius,
vykdyti Akademijos rektoriaus jsakymus ir nurodymus, veikti ir dirbti saziningai, vadovautis
teisingumo ir sgZiningumo principais.

3. Esant iSrinktai ir Akademijoje veikianciai darbo tarybai ar kitam darbuotojy interesus
atstovaujanc¢iam organui, Taisykliy pakeitimy projektai yra pateikiami darbo tarybai (ar kitam
darbuotojy interesus atstovaujanciam organui) ir dél jy yra vykdoma konsultavimosi procedira.
Uzbaigus konsultavimosi procedira, Taisykliy pakeitimus jsakymu tvirtina LMTA rektorius.

11 SKYRIUS
STRUKTURA IR VALDYMAS

4. Akademijos personalg sudaro akademinis personalas (déstytojai, meno ir mokslo
darbuotojai, profesoriai emeritai), administracijos, tkio ir kiti darbuotojai. Akademijos darbuotojy
darbo salygas ir socialines garantijas nustato Lietuvos Respublikos darbo kodeksas, Mokslo ir studijy
Istatymas ir kiti teis€s aktai.

5. Akademija turi autonomijg, kuri apima akademing, administracing, tikio ir finansy tvarkymo
veiklg ir yra grindZiama savivaldos principu, akademine laisve ir pagarba Zmogaus teiséms, lygiy

galimybiy uztikrinimu visose Akademijos veiklose.

6. Akademija turi kolegialius valdymo organus — Tarybg ir Senata, taip pat vienasmenj valdymo
organg — Rektoriy. Jy funkcijos yra nustatytos Akademijos statute.

7. Akademijos organizaciniai padaliniai skirstomi j akademinius ir neakademinius padalinius.

8. LMTA akademiniy padaliniy pagrindiné veikla yra studijy vykdymas, meno, mokslo ir
eksperimentiné veikla.

9. Akademijos neakademiniai padaliniai skirti uztikrinti akademiniy padaliniy veikla ir kitoms
Akademijos funkcijoms atlikti.

10. Akademijos organizaciniy padaliniy veikla reglamentuoja rektoriaus jsakymu tvirtinami
padaliniy nuostatai.

11. Akademijos struktiiros pertvarkos planus, batinus strateginiy tiksly jgyvendinimui, teikia
rektorius, jvertinusi Senato nuomong tvirtina Taryba.
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11 SKYRIUS
DARBUOTOJU PRIEMIMAS | DARBA

12. Akademijos studijy, meno veiklos, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés,
kultiirinés) plétros, iikinés veiklos uzdaviniams jgyvendinti, LMTA ir jos padaliniy administracinéms
funkcijoms atlikti, Akademija gali jdarbinti asmenis, vadovaudamasi Mokslo ir studijy jstatytu,
Lietuvos Respublikos darbo kodeksu ir jj jgyvendinanciais teisés aktais.

13. Surenkamaisiais darbuotojais terminuota darbo sutartis sudaroma laikui, kuriam jie iSrinkti

(kadencijai).
Akademinio personalo priémimas j darba

14. Akademijos déstytojai ir mokslo darbuotojai, iSskyrus mokslininkus stazuotojus ir
kviestinius déstytojus, j pareigas priimami vieso konkurso btidu 5 mety kadencijai. Su asmeniu, antrg
kartg 1§ eilés laiméjusiu konkursg toms pacioms déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigoms eiti,
sudaroma neterminuota darbo sutartis Sioms pareigoms eiti. Sis asmuo atestuojamas kas 5 metai
Akademijos nustatyta tvarka. Laikotarpis, kuriuo asmeniui Akademija buvo suteikusi néStumo ir
gimdymo, tévystés atostogas ar atostogas vaikui prizidiréti, | 5 mety laikotarpj nejtraukiamas.
Neatestuotas asmuo atleidziamas. | aukStesnes déstytojo ar mokslo darbuotojo pareigas priimama
vieso konkurso budu.

15. Konkursas déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti skelbiamas Akademijos ir
Lietuvos mokslo tarybos interneto svetainése. Informacija apie konkursg gali biiti skelbiama ir kituose
informacijos Saltiniuose.

16. Vykdant konkursg déstytojy ir mokslo darbuotojy pareigoms eiti yra vadovaujamasi Senato
patvirtintu LMTA déstytojy ir mokslo darbuotojy vieSo konkurso pareigoms eiti ir atestavimo
organizavimo tvarkos aprasu.

17. Rektorius be konkurso gali ne ilgesniam kaip 2 mety laikotarpiui kviesti déstytojus ir
mokslo darbuotojus dirbti pagal terminuotg darbo sutartj.

Administracijos ir kity neakademiniy padaliniy darbuotojy priémimas j darba

18. Akademijos administracijos, meno ir kity neakademiniy padaliniy darbuotojy pareigybiy,
dél kuriy turi biiti rengiamas konkursas, sarasa, nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Konkursas
skelbiamas Akademijos interneto svetainéje. Informacija apie konkursa gali biiti skelbiama ir kituose
informacijos Saltiniuose.

Darbo sutarties sudarymas

19. Su | Akademija priimtais darbuotojais sudaromos darbo sutartys. Kiekvienoje darbo
sutartyje Salys privalo susitarti dél butinyjy sutarties salygy: darbuotojo darbovietés, funkcijy ir darbo
apmokéjimo salygy.

20. Sudarant darbo sutartj, Saliy susitarimu sulygstama dél iSbandymo laikotarpio, kuris negali
buti ilgesnis kaip 3 ménesiai. Jis nustatomas norint patikrinti, ar darbuotojas tinka sulygtam darbui,
taip pat priimamo j darbg asmens pageidavimu — ar darbas jam tinka. ISbandymo laikotarpis néra
nustatomas déstytojams ir mokslo darbuotojams, priimtiems j darba vieSo konkurso budu.

21. Su darbuotoju gali buiti sudaromas susitarimas dél papildomo darbo, kuriame nustatoma
papildomo darbo apimtis, vieta, funkcijos, terminas ir apmokéjimas.

22. Prie§ sudarant darbo sutartj priimamo asmens praSoma pateikti:
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22.1. asmens praSymg dél priémimo j darbg;
22.2. asmens tapatybe patvirtinan¢io dokumento kopija;
22.3. sutikimag leisti tvarkyti asmens duomenis;
22.4. iSsilavinimg ar profesinj pasirengima patvirtinantj dokumenta,
22.5. privalomg sveikatos pasitikrinimg patvirtinantj dokuments.

23. Priimamas dirbti asmuo supazindinamas su LMTA darbo tvarkos taisykléemis, pareigybés
apraSymu, jam pravedami jvadinis darbo saugos ir gaisrinés saugos instruktazai.

24. Darbo sutartis sudaroma dviem egzemplioriais. Darbo sutart] pasiraso rektorius arba jo
igaliotas asmuo ir darbuotojas. Darbo sutartis jregistruojama darbo sutarCiy registravimo zurnale.
Vienas pasiraSytos darbo sutarties egzempliorius jteikiamas darbuotojui. Darbo sutarties pakeitimai
jraSomi ] abu sutarties egzempliorius.

25. PasiraSius darbo sutartj j darbg priimtas asmuo privalo pateikti praSymg LMTA buhalterijai
dél jam priklausanéiy piniginiy iSmoky pervedimo, nurodant bankg ir sgskaitos numer;.

26. Priimtam j darbg darbuotojui, jam pageidaujant, Akademijos Personalo ir teisés skyriuje
iSduodamas darbo pazyméjimas.

27. Darbuotojas pradeda dirbti kita po darbo sutarties sudarymo dieng, jeigu Salys nesutaré
Kitaip.

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESTIS IR ISMOKOS

28. Darbo uzmokestis — pagal LMTA darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos aprasg nustatytas
ir iSmokamas atlyginimas uz darba, atlickamg pagal darbo sutartj, kurj sudaro darbuotojo tarnybinio
atlyginimo, priemoky ir premijy suma. Apmokéjimas uz darba organizuojamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbo kodekso bei kity teisés akty nuostatomis.

29. Konkretiis atskiry pareigybiy ir kvalifikacijos darbuotojy darbo uzmokes¢io dydziai
(minimalus ir maksimalus), papildomo apmokéjimo, priemoky, papildomy iSmoky skyrimo pagrindai
ir tvarka yra nustatyti Akademijos tarybos patvirtintame LMTA darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos aprase.

30. Vyrams ir moterims uz tokj pat ar lygiavertj darbg mokamas vienodas darbo uzmokestis.
Visiems darbuotojams uz tg patj ar lygiavertj darba privalo biiti mokamas toks pats atlyginimas
neatsizvelgiant ] darbuotojo lytj, amziy, lyting orientacija, socialing padétj, negalig, ras¢ ar etning
priklausomybe, religija, jsitikinimus ar tikéjima.

31. Darbo uzmokestis darbuotojui mokamas ne reciau kaip 2 (du) kartus per meénesj, o esant
darbuotojo praSymui, — kartg per ménes;.

32. Isskaitos i§ darbo uzmokescio gali biiti atlickamos tik Darbo kodekso nustatyta tvarka.
33. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
iSmokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju, bet ne veliau kaip iki darbo santykiy

pabaigos, arba, Salims susitarus, ne véliau kaip per 10 (deSimt) darbo dieny.

V SKYRIUS
NUOTOLINIS DARBAS

34. Nuotolinis darbas yra darbo organizavimo forma arba darbo atlikimo budas, kai
darbuotojas jam priskirtas darbo funkcijas ar jy dalj visg arba dalj darbo laiko su darbdaviu suderinta
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tvarka reguliariai atlieka nuotoliniu biidu, tai yra sulygtoje darbo sutarties Salims priimtinoje kitoje,
negu darbovieté yra, vietoje, taip pat ir naudodamas informacines technologijas.

35. Galimybe dirbti nuotoliniu biidu gali pasinaudoti visi darbuotojai, kuriy veiklos pobudis ir
specifika leidzia jiems priskirtas funkcijas atlikti Sia darbo organizavimo forma.

36. Nuotolinio darbo organizavimas vykdomas vadovaujantis Nuotolinio darbo LMTA tvarkos
aprasu.

VI SKYRIUS
DARBO IR POILSIO LAIKAS

37. Akademijos darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, nustatyta 40 val. trukmés 5
darbo dieny darbo savaité su 2 poilsio dienomis.

38. Déstytojo, specialisto praktiniam studenty mokymui ir koncertmeisterio, dirbané¢io vienu
etatu, darbo kriivis yra 1500 valandy per metus, 36 valandos per savaite. Déstytojo, specialisto
praktiniam studenty mokymui ir koncertmeisterio darbo kravis jforminamas darbo kriivio korteléje,
kuri yra neatsiejama darbo sutarties dalis. Pagal patvirtintus paskaity bei egzaminy ir jskaity
tvarkarascius paskaitos, egzaminai ir jskaitos gali vykti ir SeStadien;.

39. Akademijos administracijos ir Kitiems darbuotojams nustatyto darbo laiko pradzia —
8.00 val., darbo laiko pabaiga — 17.00 val., penktadienj darbo laiko pradzia — 8.00 val., darbo laiko
pabaiga — 15.45 val., Sestadienis ir sekmadienis — poilsio dienos. Svenéiy dieny i§vakarése darbo
laikas sutrumpinamas viena valanda.

40. Darbuotojams, pateikus motyvuotg pra§yma, Rektoriaus jsakymu gali biiti nustatytos ir
kitos darbo pradzios ir pabaigos valandos.

41. Darbuotojas, norédamas isvykti darbo metu ne darbo tikslais, turi apie tai informuoti
tiesioginj vadova ir gauti jo sutikima.

42. Dél ligos, nelaimingo atsitikimo ar kity pateisinamy priezas¢iy darbuotojui neatvykus i
darba, tiesioginis vadovas, jam nesant Personalo ir teisés skyriaus darbuotojai, apie tai turi buti
informuoti telefonu arba el. pastu tg pacig dieng. Darbuotojui neinformavus tiesioginio vadovo, jam
nesant Personalo ir teisés skyriaus darbuotojy, apie neatvykimo j darba priezastis ilgiau negu viena
dieng, tai laikoma Siurkséiu darbuotojo darbo pareigy pazeidimu. Jeigu darbuotojai apie savo
neatvykima dél tam tikry priezas¢iy negali pranesti patys, tai gali padaryti kiti asmenys.

43. Vir$valandziais laikomas Akademijos rektoriaus ar jo jgalioto asmens rastiSku nurodymu
dirbamas darbas po nustatyty darbo valandy esant darbuotojo sutikimui. SavavaliSkas ar
savanoriskas, t. y., be darbdavio nurodymo, darbuotojo pasilikimas dirbti po nustatyty darbo valandy
yra nelaikomas virSvalandziais. Be darbuotojo sutikimo Rektorius ar jo jgaliotas asmuo skirti dirbti
vir§valandinius darbus gali tik iSimtiniais, jstatyme nurodytais atvejais.

44. Akademijos administracijos ir kitiems darbuotojams yra nustatytas piety pertraukos laikas
nuo 12 valandos iki 12 valandos 45 minuciy.

45. Darbuotojas pertrauka pailséti ir pavalgyti naudoja savo nuozitira. Si pertrauka nejskaitoma
1 darbo laika.

VII SKYRIUS
KOMANDIRUOTES

46. Darbuotojai j komandiruotes siunc¢iami Akademijos Rektoriaus jsakymu.
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47. Akademijos darbuotojy vykimo j komandiruotes Lietuvos Respublikos teritorijoje ir
uzsienyje dokumenty jforminimo, apmokéjimo ir atsiskaitymo tvarkg reglamentuoja rektoriaus
patvirtintas LMTA darbuotojy komandiruociy jforminimo, apmokéjimo ir atsiskaitymo tvarkos
aprasas. | komandiruotes vykstantys darbuotojai privalo juo vadovautis bei laikytis jame nustatyty
ipareigojimy.

VIl SKYRIUS
ATOSTOGOS IR JU SUTEIKIMO TVARKA

48. Atostogos gali buti:
48.1. kasmetinés;

48.2. tikslinés;

48.3. pailgintos, papildomos.

49. Kasmetinés atostogos — laisvas nuo darbo laikas, suteikiamas darbuotojui pailséti ir
darbingumui susigrazinti, mokant jam vidutinj darbo uzmokestj (atostoginius).

50. Kasmetiniy atostogy minimali trukmé 20 darbo dieny. Svenéiy dienos j atostogy trukme
nejskai¢iuojamos.

51. Kasmetinés atostogos suteikiamos bent kartg per metus. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy
daliy negali biiti trumpesné kaip 10 darbo dieny.

52. LMTA administracijos struktiiriniy padaliniy vadovai, suderintus jiems pavaldziy
darbuotojy kasmetiniy atostogy grafikus pateikia Akademijos Personalo ir teisés skyriui iki kiekvieny
mety balandzio 1 d.

53. Jeigu darbuotojas negali pasinaudoti kasmetinémis atostogomis pagal patvirtintg
kasmetiniy atostogy grafika, nes yra laikinai nedarbingas ar naudojasi teise j tikslines ar nemokamos
atostogas Darbo kodekse nustatyta tvarka, tai kasmetinés atostogos suteikiamos kitu pagal darbuotojo
prasyma su tiesioginiu vadovu suderintu laiku.

54. Tikslinés atostogos yra:
54.1. néStumo ir gimdymo;
54.2. tévystes;

54.3. vaikui prizitreéti,
54.4. mokymosi;

54.5. kiirybinés;

54.6. nemokamos.

55. Tikslinés atostogos suteikiamos darbuotojo praSymu vadovaujantis Darbo kodekso
nustatyta tvarka.

56. Pailgintos atostogos suteikiamos LMTA darbuotojams, kuriy darbas yra laikomas
pedagoginiu (déstytojams, mokslo darbuotojams, koncertmeisteriams ir kt.)! uz darba, susijusj su
didesne nervine, emocine, protine jtampa bei profesine rizika. Pailgintos atostogos suteikiamos
LMTA rektoriaus jsakymu studenty vasaros atostogy laikotarpiu. Atostogos ne studenty vasaros
atostogy laikotarpiu gali biiti suteikiamos Saliy susitarimu, esant rastiSkam darbuotojo praSymui.

S57. LMTA kolektyvinéje sutartyje yra nustatytos LMTA darbuotojy ir LMTA profesinés
sajungos nariy galimybés pasirinkti papildomas atostogas.

1 LMTA pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasg tvirtina LMTA rektorius, vadovaudamasis
Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu ,,Dél pareigybiy, kurias atliekant darbas yra laikomas
pedagoginiu, saraso patvirtinimo*
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58. Atostogy metu susirge darbuotojai, kuriems buvo iSduotas nedarbingumo pazyméjimas,
privalo tg pacia dieng apie tai informuoti telefonu arba el. pasto adresu savo tiesioginj vadova, o jam
nesant Personalo ir teisés skyriaus darbuotojus.

59. Atsaukti darbuotoja i§ atostogy leidziama tik darbuotojo sutikimu.

IX SKYRIUS
TURTO VALDYMAS

60. Akademijoje, atsizvelgiant j einamas pareigas, darbuotojams suteikiamos darbo priemonés.

61. Darbuotojams LMTA suteikiama prieiga prie interneto, elektroninis pastas, pagal
atlickamas funkcijas reikalinga informacinés sistemos ir programiné jranga ir kita informaciniy
technologijy ir telekomunikacijy jranga. Informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo
tvarkg nustato LMTA informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy
stebésenos ir kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasas.

62. Atsizvelgiant | einamas pareigas, darbuotojams suteikiami stacionarus ir/arba mobilusis
telefonas. LMTA judriojo rySio paslaugy ir judriojo rySio telefony aparaty suteikimo, iSdavimo,
limity nustatymo, kontrolés, atsiskaitymo uz rySio paslaugas, tvarka reglamentuota LMTA tarnybinio
Judriojo rysio paslaugy ir tarnybiniy judriojo rysio telefono aparaty naudojimo tvarkos aprase.

63. Naudojant Akademijos bibliotekos iSteklius kiekvienas darbuotojas privalo vadovautis
Naudojimosi LMTA biblioteka taisyklémis. Darbuotojai privalo laiku grazinti paimtus LMTA
bibliotekos dokumentus arba pratesti jy naudojimosi terming. Nutraukiant su Akademija sudaryta
darbo sutartj, darbuotojas privalo atsiskaityti su Biblioteka.

64. Akademijos nuosavybés teise turimy muzikos instrumenty nuomos (panaudos) tvarka ir
salygas, jy naudojimo ir grazinimo tvarkg nustato Akademijos rektoriaus patvirtintas LMTA muzikos
instrumenty nuomos (panaudos) tvarkos aprasas.

65. LMTA Teatro studijos inventorius naudojamas vadovaujantis LMTA teatro studijos
inventoriaus iSdavimo, naudojimo ir grqzinimo tvarkos apraso nuostatomis.

66. LMTA Kino ir TV studijos filmavimo technikos, studijy priemoniy ir specializuoto
inventoriaus paskirstymas, iSdavimas, priémimas ir priezitira yra vykdoma vadovaujantis LMTA Kino
ir TV studijos inventoriaus isdavimo, naudojimo ir grqzinimo tvarkos aprase nustatyta tvarka.

67. Jeigu darbuotojui yra iSduodamos darbo priemonés (neSiojamas kompiuteris, mobilus
telefonas) ar kitos materialinés vertybés, tokiu atveju darbuotojas ir Akademijos atsakingas asmuo
pasiraSo priémimo-perdavimo akta, kuriame nurodomos darbuotojui perduotos priemones.

68. Darbuotojui praradus (nesvarbu, ar dél savo kaltés, ar jos nesant) darbo priemones ar Kitas
jam i8duotas Akademijos materialines vertybes, privaloma nedelsiant, bet ne véliau kaip per 2 darbo
dienas informuoti apie tai atsakingg Akademijos darbuotoja. Tokiu atveju darbuotojas, Akademijali
pareikalavus, turi atlyginti dél to jos patirtus nuostolius.

69. Darbuotojo padaryta ir jo gera valia Saliy susitarimu natlira arba pinigais neatlyginta Zala
Akademijai rektoriaus rasytiniu nurodymu gali biiti iSskaitoma i§ darbuotojui priklausancio darbo
uzmokescio.

70. Nutraukus darbo santykius, darbuotojas ne véliau kaip iki paskutinés darbo dienos
isipareigoja atlikti materialiniy vertybiy, buhalterinés apskaitos dokumenty ir kity dokumenty, kuriais
darbuotojas disponuoja arba privalo disponuoti pagal uzimamas pareigas, perdavimg. Materialiniy
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vertybiy bei darby priémimas ir perdavimas jteisinamas abiejy Saliy pasiraSytu perdavimo-priémimo
aktu. Perduodamy buhalterinés apskaitos dokumenty ir kity dokumenty sarasa jsipareigoja parengti
Darbuotojas.

71. Tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo, saugojimo, zyméjimo, techninés prieziiiros,
remonto, naudojimo kontrolés, ridos ir degaly apskaitos taip pat netarnybiniy automobiliy naudojimo
tarnybos reikméms tvarkg nustato rektoriaus patvirtintos LMTA tarnybiniy lengvyjy automobiliy
naudojimo taisykles.

X SKYRIUS
DARBUOTOJU SAUGA IR SVEIKATA

72. Darbuotojy sauga ir sveikata — tai visos darbuotojy darbingumui, sveikatai ir gyvybei
darbe iSsaugoti skirtos prevencinés priemonés, kurios naudojamos ir planuojamos visuose
Akademijos veiklos etapuose, kad darbuotojai biity apsaugoti nuo profesinés rizikos arba ji biity kiek
Jmanoma sumazinta.

73. Kiekvienam darbuotojui turi biiti sudarytos tinkamos, saugios ir sveikatai nekenksmingos
darbo salygos, nustatytos Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatyme.

74. Uz darbuotojy saugos ir sveikatos uztikrinimg Akademijoje atsakingas darbuotojy saugos
ir sveikatos specialistas.

75. Darbuotojy saugos ir sveikatos reikalavimy uztikrinimas organizuojamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos darbuotojy saugos ir sveikatos jstatymy bei kitais darbuotojy saugos ir
sveikatos norminiy teisés akty reikalavimais.

76. Darby saugos ir gaisrinés saugos jvadinis ir periodinis instruktavimas atlickamas jstatymy
nustatyta tvarka, supazindinant darbuotojus pasirasytinai.

77. Visi darbuotojai privalo laikytis patvirtinty saugos ir sveikatos instrukcijy ir kituose teisés
aktuose numatyty saugos darbe reikalavimy.

XI SKYRIUS
VIDAUS TVARKOS REIKALAVIMAI

78. Kiekvienoje darbo vietoje turi biiti uztikrinta §vara ir tvarka:
78.1. uz tvarkg kabinetuose atsako ten dirbantys darbuotojai;
78.2. uz tvarkg auditorijose atsako turto administratoriai, o kontroliuoja fakultety dekanai.

79. Konkrecioje darbo vietoje (kabinete) gali buiti laikomas tik Akademijos turtas (baldai,
darbo priemonés, dokumentai, gelés, paveikslai, telefono aparatai, kompiuteriai, kita organizaciné
technika) ir asmeniniai darbuotojy daiktai (ranking¢, skeétis, virSutiniai drabuZziai ir kiti panasis

daiktai).
80. Uz paliktg be prieziliros asmeninj turtg bei jo apsauga Akademija neatsako.

81. Darbo stalai ir kitos erdvés kabinetuose neturi biiti apkraunamos dokumentais.
Dokumentai, kuriuose yra asmens duomenys, turi biiti saugomi rakinamose spintose.

82. Akademijoje ir jos teritorijose draudziama rtukyti (vartoti tabakg, tabako gaminius, su
tabako gaminiais susijusius gaminius), vartoti alkoholinius gérimus, toksines ir narkotines medziagas.

83. Akademijoje turi biiti vengiama nereikalingo triukSmo, palaikoma dalykiné, akademiné
darbo atmosfera.
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84. Darbuotojams patekti | Akademijos patalpas, auditorijas, i§skyrus darbuotojy kabinetus,
leidziama tik pas budétojg pasiraSius rakty iSdavimo (priémimo) ir apsaugingés signalizacijos jjungimo
(i$jungimo) registracijos zurnale.

85. Darbuotojas, iSeinantis i§ kabineto (darbo patalpy) paskutinis, privalo uzdaryti langus,
apsaugines zaliuzes, jei tokios yra, i§jungti Sviesg, uzrakinti duris, jjungti signalizacija, jei tokia yra,
ir perduoti rakta budétojui (iSskyrus administracijos darbuotojai).

86. Darbuotojai privalo laikytis saugos darbe ir priesgaisrinés saugos instrukcijy reikalavimy.

87. Akademijos administracija privalo uztikrinti Akademijos turto apsauga, taip pat biiting
tvarka visose patalpose.

X1l SKYRIUS
DARBUOTOJU ELGESIO REIKALAVIMAI

88. Akademijoje turi buti uztikrinta aukSta darbo ir elgesio kultiira, tinkamas démesys
darbuotojams, studentams ir lankytojams.

89. Darbuotojai privalo laikytis bendry Svaros, higienos ir tvarkos taisykliy.

90. Akademijos darbuotojai turi ne tik atidziai ir profesionaliai vykdyti pareigybés aprasyme
nustatytas pareigas, bet ir laikytis principy, kurie suformuoja bendraj; Akademijos jvaizdj.

91. Todél kiekvienas darbuotojas privalo:

91.1. laikytis LMTA akademinés etikos kodekso ir netoleruoti jo pazeidimy;

91.2. laikytis Lietuvos Respublikos jstatymuy, kity teisés akty bei iy Taisykliy;

91.3. vykdyti savo pareigas riipestingai ir atsakingai, atsizvelgiant j Akademijos interesus;

91.4. buti teisingam, nepiktnaudziauti suteiktomis galiomis;

91.5. nesinaudoti Akademijos nuosavybe asmeniniais tikslais;

91.6. elgtis nepriekaistingai, biiti objektyviu ir neturéti asmeninio iSankstinio nusistatymo;

91.7.isklausyti interesanta ir pateikti tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti
tinkamiausig sprendima;

91.8. asmeniskai atsakyti uz savo sprendimus;

91.9. buti tolerantiskas, pagarbiai elgtis su kitais Akademijos darbuotojais bei interesantais;

91.10. visose situacijose veikti profesionaliai ir humaniskai, teikti informacija, pagalbg ar
paslauga, kuri yra bitina, bet kartu gebéti teisingai ir taktiSkai atmesti neteisétus reikalavimus ar
praSymus;

91.11. Konfliktinémis aplinkybémis elgtis objektyviai ir nesaliSkai, iSklausyti abiejy pusiy
argumentus ir ieSkoti objektyvaus sprendimo;

91.12. pripazinti savo klaidas ir jas taisyti;

91.13. atsiliepdamas | telefoninj skambutj, darbuotojas turi pasakyti Akademijos ar skyriaus
pavadinimg ir prisistatyti;

91.14. darbuotojas, priimdamas informacijg telefonu, turi viska aiskiai uzraSyti ir laiku ja
perduoti asmeniui, kuriam ji skirta;

91.15. Akademijoje darbo santykiai remiasi darbuotojy reputacija, padorumu ir sgZiningumu.

X111 SKYRIUS
ATSAKOMYBE UZ DARBO PAREIGU PAZEIDIMUS

92. Darbo pareigy pazeidimas yra darbo pareigy nevykdymas arba netinkamas jy vykdymas
del darbuotojo kaltes.
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93. Siy Taisykliy, pareigybiy apradymy ir kity Akademijos vidaus dokumenty reikalavimy
nesilaikymas ar nevykdymas laikomas darbo pareigy pazeidimu.

94. Siurki¢iu darbo pareigy paZeidimu laikoma:

94.1. neatvykimas j darbg visg darbo dieng be pateisinamos priezasties;

94.2. pasirodymas neblaiviam ar apsvaigusiam nuo narkotiniy, toksiniy ar psichotropiniy
medziagy darbo metu darbo vietoje;

94.3. atsisakymas tikrintis sveikata, kai toks tikrinimas pagal darbo teisés normas privalomas;

94.4. priekabiavimas dél lyties ar seksualinis priekabiavimas, diskriminacinio pobiidzio
veiksmai ar garbés ir orumo pazeidimas kity darbuotojy ar treciyjy asmeny atzvilgiu darbo metu ar
darbo vietoje;

94.5. tycia padaryta turtiné zala darbdaviui ar bandymas tycCia padaryti jam turtinés zalos;

94.6. darbo metu ar darbo vietoje padaryta nusikaltimo pozymiy turinti veika;

94.7. saugos darbe reikalavimy pazeidimas dél darbuotojo kaltés, kai dél to suzalojami vienas
ar keli Akademijos darbuotojai, studentai ar lankytojai;

94.8. kiti nusizengimai, kuriais Siurk$¢iai pazeidziama darbo tvarka ir/ar pareigybiy aprasymy
reikalavimai; LMTA akademinés etikos kodekso nuostaty pazeidimas.

95. Nustacius bent vieng Siurksty darbo pareigy pazeidimg arba per 12 ménesiy laikotarpj
nustacius 2 tokius pacius darbo pareigy pazeidimus, darbuotojas gali biiti be atskiro jspé&jimo
atleidziamas i$ darbo nemokant Siam darbuotojui iSeitinés iSmokos. Atleidimas i§ darbo nepasalina
darbuotojo, kuris darbo pareigy pazeidimu padaré zalos darbdaviui, pareigos atlyginti darbdaviui.

XIV SKYRIUS
VIDINE KOMUNIKACIJA

96. Kiekvienam Akademijos darbuotojui sukuriamas Akademijos elektroninis pastas,
suteikiamas unikalus prisijungimo prie Akademijos tinklo resursy vardas ir slaptazodis. Darbuotojas
privalo saugoti suteiktg slaptazodj ir neatskleisti jo tretiesiems asmenims.

97. Visas Akademijos darbuotojy susiraSinéjimas vykdomas naudojant Akademijos suteikta
elektroninj pasta.

98. Visi Akademijos priimti vidiniai teisés aktai ir/ar jy pakeitimai ar kita informacija
darbuotojams susipazinti siun¢iami Akademijos suteiktu elektroniniu pastu ir bus laikoma tinkamai
iteikta praéjus 2 darbo dienoms nuo el. laisko iSsiuntimo i§ Akademijos elektroninio pasto.

99. Su Akademijos priimtais vidiniais teisés aktais darbuotojai gali susipazinti Akademijos
internetiniame puslapyje arba prisijungus prie LMTA intraneto.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

100. Taisyklés jsigalioja nuo juy patvirtinimo dienos ir gali biiti kei¢iamos pasikeitus teisés
aktams, kurie reglamentuoja Taisyklése nustatytus teisinius santykius.

101. Taisyklés yra privalomos visiems Akademijos darbuotojams. Su Taisykliy pakeitimais
darbuotojai yra supazindinami Akademijos suteiktu elektroniniu pastu.

102. Gincai, kylantys dél tarnybinés atsakomybés ar drausminantj poveikj daranciy priemoniy
taikymo, nagrin¢jami Lietuvos Respublikos jstatymy nustatyta tvarka.

103. Taisyklés taikomos ir galioja tiek, kiek neprieStarauja pasirasytai LMTA kolektyvinei
sutarciai ir galiojantiems teisés aktams.




