LMTA profesinés sajungos (darbuotojy atstovybés) pirmininkés Virginijos Apanavicienés

ataskaita 2019 03 15 visuotiniam ataskaitiniam profsgjungos nariy susirinkimui

Narysté:

LMTA profsajungos | LSPS narysté LSMPSF narysté LSMPSF narysté EI
narysté ir ETUCE

LMTA yra LSPS -|LSPS  yraLietuvos | LSMPSF yra | LSMPSF  taip pat
Lietuvos Svietimo | Svietimo ir mokslo | didZiausia $akiné | yra Svietimo
profesinés  sgjungos, | profesiniy sgjungy | organizacija- Internacionalo
jungiancios 9000 | federacijos naré Lietuvos (El) ir Europos
$vietimo  darbuotojy, | (LSMPSF) nareé. profesiniy sajungy | Svietimo profesiniy
naré. 2008 m. konfederacijos sgjungy Svietimo
pirmininku (LPSK) sudétyje komiteto

iSrinktas Audrius (ETUCE) naré.
Jurgelevicius.

LMTA profesiné sgjunga jkurta 2002, pirmininkés — Lina Mazeliauskaité, nuo 2010 — Virginija
Apanaviéiené. Ataskaitiniai LMTA metiniai profsgjungos susirinkimai vyko 2016 03 31
(rinkiminis), 2017 04 07, 2018 04 05.

LMTA  profsagjunga | LMTA PS  nariy | LMTA  pedagoginiy | PS  nariy  skaicius
ikurta skaicius 2019 03 12 darbuotojy skaiCius procentais
2002 m., 43 298 déstytojai, | 16 proc.(Lietuvos — 7,6

koncertmeisteriy — 50
etaty

proc.; mokytojy — 37
proc., AM- 9 proc.

LMTA profsgjungos nariy struktiira:

profesorius, 1 koncertmeistereé.

Nariai pagal pareigas | Skaiius
profesoriai 6
docentai 5
lektorial 5
mokslo darbuotojai 1
bibliotekininkai 1
koncertmeisteriai- 13
asistentai

vyr. koncertmeisteriai | 6
koncertmeisteriai 5
iliustratoriai 1

1§ viso: 43

2018 m. } LMTA profsagjunga istojo 1 docentas, 1




Narystés dinamika 2016-2018 m.:

Iki atsiskiriant Kauno fakultetui, nariy buvo 50, 6 — Kauno fakulteto, po atsiskyrimo liko 44

Nutriuko darbo

santykiai

Pagal pareigas

Pagal pareigas

1 profesore

1 redaktore ( dél

1 koncertmeisteré

(mokslininko ir | darbovietés (terminuota sut.);
“Sodros” pensija) | keitimo) naryst¢  ruoSiasi
atnaujinti
Nelaim¢jo 5 m. 2 lektorés
konkurso
[s¢jo 1§ darbo | 1 bibliotekininké | 1 administracijos

pagal savo paciy
prasymg

darbuotoja

Neapsisprendé
deél narystes

1 profesorius
(narysté — 3 mén.)

Nauji nariai:

Pagal pareigas Nariy skai¢ius
Profesoriai 3

Docentai 1

Lektoriai 1
Koncertmeisteriai 3

Darbuotojy teisiu gynimas 2018 m. dél darbo santykiuy

Kreipési 4 darbuotojai — 1 docentas, 2 lektoriai, 1 koncertmeistere.

1) Dél déstytojo X reputacijos ir profesinés kompetencijos (studento skundas administracijai;

2) Dél déstytojo Y reputacijos ir profesinés kompetencijos (studento skundas administracijai);

3) Déstytojo Z kreipimasis dél Zemesiy, nei turima kvalifikacija DU koeficienty, neatsizvelgiant |
ankscCiau turéty pareigybinj atlyginima, kas neatitiko teiséty lukesciy, keiciant darbo vieta, gavus

pakvietimg uzimti lektoriaus pareigas LMTA,;

4) Del vyr. koncertmeisterés

Pirmieji trys klausimai i$spresti darbuotojy naudai. Déstytojy reputacija iSsaugota, darbo kriiviai

nepakito, 3 déstytojai teigiamai jvertino profesinés sajungos ir LSPS

Koncertmeisteré dokumenty katedros vedéjai nepateiké.

teisininko

zemy DU koeficienty, neatitinkanciy jgytos kvalifikacijos.
Kreipimasis j profsgjungos pirmininkg. Rekomendacijos — parengti dokumentus.

pagalba.



Kiti jsimintini atvejai, kai darbuotojai atleidziami i$ darbo:

1) Darbuotojas B. kreipési j profsgjungos pirmininkg dél neteiséto atleidimo i§ parcigy LMTA,
naikinant darbo vietg. Darbuotojas teisiasi, taikos sutartimi jam iSmokama kompensacija.

2) 1 profsajungos pirmininke kreipiasi koncertmeisteré dél to, kad jai Muzikos fakultete
nesudarytas metinis darbo kriivis — skirta 0 valandy. Po deryby su administracija,
kocertmeisterei suformuotas 0,8 etato kruvis Teatro fakultete

3) Darbuotojas S. informuoja, jog staiga yra atleidZiamas i§ pareigy administraciniame
padalinyje, argumentuojant, jog jo darbo vieta naikinama, o LMTA specializuoto turto
prieziura, kuria jis rupinasi 15 mety, bus perduota kitas funkcijas atliekan¢iam darbuotojui.
Darbo vieta iSsaugota 1 m. ir 1 mén., darbuotojas atleistas SU 6 mén. iSeitine paSalpa.

Registruoti rastai ir dokumentai

I. LMTA administracijos dokumentai, teikti jvertinti LMTA profsgjungai ir juy naudojimas
2018 m.

1) Vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso nuostatomis buvo parengti ir 2017 m.
gruodzio 27 d. Rektoriaus jsakymu Nr. 81-VI, patvirtinti trys nauji LMTA vidiniai dokumentai:
1) LMTA lygiy galimybiy politika ir jos jgyvendinimo priemonés
2) LMTA darbuotojy asmens duomeny saugojimo politika ir jos jgyvendinimo priemonés
3) LMTA informaciniy ir komunikaciniy technologijy naudojimo bei darbuotojy stebésenos
ir kontrolés darbo vietoje tvarkos aprasas

Lietuvos muzikos ir teatro akademijos darbuotojams iSsiysta 2018 01 07

2) Dokumentai LMTA darbo tarybai (rinkimai 2018 m. vasario 26 d., LMTA centriniy rimy
Juozo Karoso sal¢je). LMTA teisininkés skelbimas iSiystas visiems LMTA darbuotojams i Imta.lt
el. pastus

Pagal DKI parengti 2 kandidaty, profsgjungos nariy anketos nuo LMTA

profsgjungos: lekt. Vaido Jauniskio ir doc. (dabar — prof.) Algirdo Januto dokumentai:
Kandidato pasitilymo forma (teik¢ LMTA profsajunga) ir Kandidato sutikimo forma (parengé
kandidatas, teiké LMTA profsagjunga)

3)Rastas LMTA administracijai dél koncertmeisteriy atlyginimy didinimo (2018 06 18 ), LVR
ruosiantis indeksuoti studijy krepSelio kaing ( konsultuotasi su LSPS teisininke)

4)Rastas dél LMTA DU tvarkos apraso (2018 10 08)

Priemonés: (konsultuotasi su LSPS teisininke Evelina Silinyte dél profsajungos nuomoneés
pareiSkimo, gavus administracijos kvietimg pareikSti nuomong per 3 darbo dienas. Teisininke



atkreipé démesj dél 80 proc. DU uz pirmasias 2 dienas, kai darbdavys gali mokéti 100 proc.; kad
DU priedas negali virsyti 300 proc.). Po konsultacijos $ie ir kiti LSPS teisininkés pasitilymai jdiegti
] rasto teksta.

Rezultatas: Koncertmeisteriams darbo uzmokesc¢io koeficientas priartintas prie pedagogy darbo
uzmokes¢io koeficiento. Zemiausia koncertmeisteriy darbo uzmokes¢io riba pakelta nuo 3,02 iki
3,40 (déstytojy — asistenty); uz pirmgsias ligos dienas mokama ne 80, o 100 proc. darbo
uzmokescio dydzio iSmoka

Darbo tarybos funkcijy atlikimas: derybos su admininstracija dél DU projekto.

5)LMTA profsgjungos nuomonés pareiSkimas dél LMTA darbuotojy darbo apmokéjimo
tvarkos apraso ( 2018 m spalio 12 d. (penktadienj LMTA centriniy rimy (Gedimino pr. 42), 101
aud.

1) Konsultacijos su LSPS teisininku dél DU projekto (2018 10 02)
2) Pateikti pasitilymai, rastas registruotas rektorate

Pastaba: Susitikime su administracija 2018 10 12 nedalyvo né viena i§ 4 komiteto nariy, kai pagal
LR Profsgjungy jstatyma profsgjungos komitetui kasmet yra skiriama 60 apmokamy darbo
valandy.

I1. Rastas LMTA rektoriui dél nario mokescio perskai¢iavimo nuo 2019 01 01 (ne 1 proc., 0 0,78
proc. nuo priskai¢iuoto atlyginimo, nuo 2019 01 01 Lietuvoje pasikeitus DU skaiiavimui ir
atsizvelgiant | LSPS profsgjungos pirmininko Audriaus Jurgelevi¢iaus rasta)

Rezultatas: sumazéjo LMTA profsgjungos nario mokesc¢io skaitmeniné israiska iki 0,78
proc.

Kiti teikiami raStai ir gaunami dokumentai:

1) Rastas LMTA rektoriui, registruotas 2017 07 01 pagal naujg DK] dél LMTA profesinés
sajungos komiteto sudéties (po LSPS seminaro 2017 06 27 dél naujo DK] veikimo nuo 2017
07 01)

2) Metinés LTA profsgjungos nariy deklaracijos LSPS ir LAMPS

3) LSPS ir LMS organizacijy jungimosi proceso dokumentai: jstatai, deryby posédziy protokolai
4) LSPS tarybos posédziy nutarimai

5) LPSK tarybos posédziy nutarimai

6) AMIPSS dokumentai

7) ETUCE HERSC nutarimai dé¢l ES aukStojo mokslo tobulinimo



Svarbus socialinio dialogo dokumentas — LR Svietimo $akos kolektyviné sutartis (pasirasyta
2017 10 30).

Déstytojy ir mokslo darbuotojy atlyginimai nuo 2018 01 01 didéjo vidutiniskai 16 proc. — padidinti
koeficientai. LMTA i§ LRV papildomai gavo 417 tukst. eury (zr. LMTA 2018 m. rektoriaus
ataskaitg). 2019 m. universitety déstytojy ir mokslo darbuotojy atlyginimams didinti papildomai
skirta 32 min. eury pagal Sakos kolektyving sutart;.

Atlyginimai didinti apie apie 5000 universitety darbuotojy i§ 9000; 4000 darbuotojy (ir
koncertmeisteriams) jie nepakito. 2018 m. iSsideréti 1ésy 2019 m. pagal sutartj nepavyko.

LMTA kolektyviné sutartis

ES Socialinio komiteto finansuotas projektas, skirtas 5 universitetams: VU (koordinatorius), EU,
VGTU, VDA ir LMTA.

Projekto rezultatas: EU ir LMTA kolektyvinés sutartys.

Pagal projekto struktira LMTA vyko 4 seminarai: “Socialinio dialogo vystymas”, “Kriziy
valdymas darbo vietose”, “Lygios galimybés darbo rinkoje”, “Darbo gincai”, kuriuose dalyvavo po
15 LMTA darbuotojy, gavusiy tobulinimosi pazyméjimus, pasibaigus Kiekvienam seminarui.Vyko
2 apskritieji stalai (diskusijos); derybose su LMTA administracija (rektoriaus sudaryta darbo grupé
— prorektoré doc.dr.Judita Zukiené, teisininkas Vytautas Cocha, vyr. buhalteré, stebétojai —
auditoré J. Paliené, infrastruktiiros direktorius) nuo LMTA profsgjungos dalyvavo LSPS
pirmininkas Audrius Jurgelevi¢ius, Ausra Varneliené, Virginija Apanavi¢iené, projekto samdomi
teisininkai-advokatai

2015 02 11 LMTA didziojoje sal¢je , dalyvaujant Siy 33 padaliniy atstovams, jvyko parengtos
sutarties pristatymas ir balsavimas. Sutartis — tarp profsgjungos pirmininko ir LMTA rektoriaus
pasirasyta 2 egzemplioriais 2015 02 13, vienas jy saugojamas administracijos, visi darbuotojai su
KS supazindinti, jg i$siuntus darbovietés el.p. adresais. Koleketyviné sutartis privaloma visiems
darbuotojams. Jos nuostatomis pasinaudojo turintys 1 vaika (1 papildoma poilsio diena), turintys
problemy dél Seimos gyvenimo ir dél to turintys priezas¢iy neatvykti j darbg ( darbo uzmokestj
paliekamas).

Savaitrastis “Mokslo Lietuva” (aut. VU profsajungos pirmininké dr. Jelena Tamuliené) paskelbé 1
laikraScio psl. apimties straipsnj apie s€kmingg socialinio dialogo projekto jgyvendinima LMTA

Kolektyvinés sutarties pratesimas dél naujo DKI nuostaty

Pagal LSPS teisininko rekomendacija, deryboms su administracija prie KS teksto, atitinkancio
DK], kasmet gali biiti teikiamas priedas d¢l darbo uzmokescio indeksavimo, t.y. dél koeficienty
perskai¢iavimo. Pagal gautus koncertmeisteriy pasitilymus, parengtos rekomendacijos LMTA
administracijai taikyti aukSciausius, patvirtintus LMTA tarybos DU koeficientus 2019 metams
(iki 5,2) koncertmeisteriams — asistentams, kaip ir kitoms koncertmeisteriy grupéms bei sitilymas
kasmet indeksuoti darbo uzmokesti, atsizvelgiant i infliacija.



Kiti profsajungos nariy mokymai, kvalifikacijos kélimas, konferencijos bei organizaciné
veikla (dalyvavimas taryby posédzZiuose)

Nuo 2019 m. sausio 1 d. pagal LPSK susitarima su LVR, profsqgjungos nariams kasmet mokymuisi,
studijoms, kvalifikacijos kélimui  skiriama 10 dieny, apmokamy 100 proc. arba 20 dieny,
apmokamy 50 proc. DU

Konferencijos auk$tojo mokslo klausimais LRS (dal. N. Gedzevi¢iené, D.Sumskiené, L.
Sauditniené, V. Apanavi¢ien¢);

LPSK seminaras jauniesiems profsajungie¢iams Kulautuvoje (M. Simulynaité);
LSPS Seminarai socialinio dialogo klausimais (R. Gocentien¢, A.Varnelien¢).

“Bolonijos procesas ir aukitojo mokslo vizija”(lektoré — LSPS tarptautiné sekretoré ir Europos
Svietimo profesiniy sgjungy Socialinio komiteto naré Tatjana Babaravi¢iené ); J.Karoso sale;

Seminaras dél papildomo biudZetinio finansavimo uz meno ir mokslo 1éSas sklaidos ir skaidrumo.
( LR SM finansy departamento vadovai); LMTA, J.Karoso sale;

ETUI-REHS seminaras skirtas lygiy galimybiy, streso darbe, smurto darbe, nuotolinio darbo
klausimams (Akersberga, Svedija),

Migracijos ir Svietimo politika (LPSK; ETUCE), Aukstojo mokslo klausimai ES erdvéje,
(Briuselis,. V. Apanavigien¢; LSPS AMIPSS, HERSC) — informacija LPSK, LSPS. LMTA
tinklalapiuose

HERSC (Europos Svietimo profesiniy sqjungy aukstojo mokslo komitete) nagrinéjami
skaitmeninimo (studenty diplomy ir jy priedéliy), europiniy mokslininky pensijy  fondy
(RESERVE), galimybiy mokymo procese naudoti skaitmenizuotus meno kiiriniy duomenis,
ERAZMUS, Turkijos 16 titkst. déstytojy socialinés biiklés, Baltarusijos mokymo sistemos, Ispanijos
mokslo darbuotojy konkursinio jdarbinimo ir kt. problemos, budingos visos Europos — 40 Europos
regionui priklausanciy Saliy — auksStojo mokslo bei moksliniy tyrimy sistemai.

Organizaciniai posédZiai, kiti profsajungy renginiai, posédziai
Dalyvavimas

LPSK, LSPS tarybos posédziuose, seminaruose), AMIPSS metiniuose ataskatiniuose
susirinkimuose (V.Apanaviéiené), LSPS suvaziavime (L Sauditinien¢, V.Apanavidiené);

VU FF profsajungos “Mokslo laidotuvése” — G.Kirdiené organizavo etnoansamblj;
LAMPSS akcijose prie LVR, LSPS prie LR SM;

LMTA senato posédziuose (V. Apanavicien¢); R.Aidukas, D. PuiSys (pagal pareigas);



LMTA profsajungos veiklos perspektyvos

Kadangi 1 etatui LMTA tenka 3,5 studijy krepSelio, 0 2018 m. muzikos studijy krypties norminé 1
pakopos studijy kaina — 5376 Eu, Il pakopos— 6386, Il pakopos — 8352, o koncertmeisteriams
skiriama 20 proc. nuo atlikimo programos déstytojy skaiciaus DU, taikomas labai zemas
apmok¢jimas uz sudétingg darba Zmonéms, turintiems tos pacios aukstosios mokyklos diplomus
kaip ir déstytojai. Nustatyti ribiniai koeficientai ( nuo 3,4 iki 5,2 (BK — pareiginés algos bazinis
dydis —132,5 EU), nesiekia VDU

LMTA studijy istekliy kontrolés komisijai nagrinéjant atitiktj tarp koncertmeisteriy ir déstytojy DU
santykio bei panaudojamy 1¢Sy, baigus tyrimg, galimos korekcijos. Todél yra reikSminga taupyti i$
nario mokesCiy pervedamas léSas | profsgjuingos sgskaita, kurios gali praversti sprendziant
darbuotojy iSlikimo darbe klausimus. Problema DU sistemoje: palyginimui — kity LMTA
darbuotojy, turinciy kity AM diplomus, atlyginimy koeficientas siekia koeficienta 9 (padaliniy
vadovy) ir iki 8 — darbuotojy. Pretekstas diskusijai: ar LMTA diplomas — “pigesnis”?

Darbuotojyti jgalinimas:

Koncertmeisteriy statusas naujajame (nepatvirtintame LRS) statute pagal profsgjungos teikima
koreguotas ir pagal gautg dr. L. Budzinauskienés, rengusios pataisas, informacija, koncertmeisteriai
galés dalyvauti senato rinkimuose, kaip meno ir kultiros darbuotojai.

1) Po 4 derybiniy susitikimy su administracijos atstovais (dalyvavo LMTA komiteto nariai
R.Gocentiené A.Varnelien¢, L.Saudiiniené, V. Apananavi¢ien¢), 2017 m. atlyginimai
koncertmeisteriams padidinti iki 40 eury per mén. Darbas yra nuolatinio pobtidzio, todél atestacijy
tvarka netaikoma, koeficientai neperzitirimi, galioja 2006 m. darbo tvarkos aprasas.

2) Studijy prorektorés dr. doc. V. Umbrasienés teigimu (2018 10 12), priimant naujus darbuotojus —
koncertmeisterius, bus taikomas konkursinis vertinimas

3)Darbo uzmokes¢io gerinimo perspektyvos koncertmeisteriams. Profesinés sajungos pirmininko
pasiiilymai dél koncertmeisteriy DU didinimo:

a) didinti atlyginimus, naudojant papildomas léSas, gaunamas uz Mokslo ir meno
aktyvuma;

b) didinti atlyginimus, pasikeitus studijy krepSelio skai¢iavimo metodikai ir studijy krepselio
dydZiui;

¢) didinti atlyginimus, kai 1§ biudZeto gautos 1€Sos nepilnai panaudojamos déstytojams (pav.
esant maksimaliems koeficientams, nustatytiems LMTA tarybos, atlyginimo koeficiento
didinti néra galimybiy);

d) didinti koncertmeisteriy atlyginimus pagal meénesio priedy sistema ir katedros vedéjo
teikimg Dekanui ir Rektoriui, 1éSas naudojant i§ sutaupyto DU fondo; (1€Sos susitaupo dél
nedarbingumo — ligos, néstumo, slaugymo, apmokéto “Sodros”; dél déstytojy neapmokamy
atostogy,; dél nepanaudoty pagal plang papildomy biudZetiniy meno ir mokslo 1ésy ir kt.)
Reikia siekti, koncertmeisteriy atlyginimai didéty ir LMTA administracijos pastangomis, kol
Svietimo $akos kolektyvine sutartimi to dar néra pasiekta.

Pagrindinis susitarimo dokumentas turi biitit LMTA Kolektyvinés sutarties Priedas.



Kolektyvinés sutarties susitarimai nuo 2019 01 01 galioja tik profsajungos nariams.

Vizija LMTA profesinés sajungos (darbuotojy atstovybé) nariams:

1)isrinkti darbingg ir aktyvy komitetg, kuris prisidéty prie visos bendruomenés darbo atmosferos
gerinimo, surasty argumenty derybose;

2) dalyvauti ir derybose dél 2020 m. Sakos kolektyvinés sutarties, inicijuoti, kad LR SM
perziuréty pasitilymus dél biudzeto ir studijy krepSelio sandaros ir teikty pasitilymus LRS,
formuojant naujos struktiiros biudzetg, kuriame nelikty minimaliy atlyginimy universitety
darbuotojams su aukstuoju iSsilavinimu;

3) iSrinkti pirmininkg, kuris prisiimty jsipareigojimus padéti nariams visais profesinio gyvenimo
klausimais, aktyviai dalyvauty LSPS, LPSK darbe, organizuoty nariy mokymus, teikty pasitilymus
dél universitety darbuotojy perkvalifikavimo AMIPSS, vykstant universitety pertvarkai ir tai daryty
kaip nevyriausybinés organizacijos narys, zinantis bendruomenés profesinius poreikius;

4) narius, kuriems riipi kvalifikacijos kélimo, déstymo, bendradarbiavimo su kitomis auksStosiomis
mokyklomis klausimai, kaip rekomenduoja ETUCE HERSC (Europos profesiniy $vietimo sgjungy
aukstojo mokslo komitetas). jgalinti dalyvauti atstovybés procesuose;

5) dalyvauti Darbo tarybos iSrinkimo procese, kuris kartu su profsgjunga jgalinty spresti finansines
DU LMTA problemas.

Misy profsgjungos nariai — patys jZymiausiai savo srities specialistai, turintys kiirybiniy
sumanymy, kaip gerinti miisy LMTA bendruomenés gyvenimo salygas.

Virginija Apanaviciené

LMTA, 2019 03 15



