PATVIRTINTA
Lietuvos muzikos ir teatro akademijos rektoriaus
2026 m. sausio 27 d. jsakymu Nr. V|-8

LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJOS ERASMUS+ PROGRAMOS DESTYMO IR
MOKYMOSI VIZITY ISVYKSTANTIEMS IR ATVYKSTANTIEMS AKADEMINIAMS IR
NEAKADEMINIAMS DARBUOTOJAMS TVARKOS APRASAS

. BENDROJI DALIS

1.  Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — LMTA) ERASMUS+ programos déstymo ir
mokymosi vizity iSvykstantiems ir atvykstantiems akademiniams ir neakademiniams darbuotojams
tvarkos aprasas (toliau — ApraSas) reglamentuoja LMTA darbuotojy, vykstan€iy Erasmus+ déstymo ir
mokymosi vizitams bei atvykstanc¢iy darbuotojy Erasmus+ déstymo ir mokymosi vizitams j LMTA j/i§
partneriniy aukstyjy mokykly bei uZsienio jmoniy/organizacijy iS Erasmus+ programos S$aliy, vizity
organizavimo tvarka.

2.  Aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir sporto ministro
jsakymu patvirtintu ,Valstybés biudZeto 1€8y, skirty LR mokslo ir studijy institucijoms tarptautinéms
mainy programoms vykdyti, naudojimo tvarkos aprasu®, Europos Komisijos patvirtintu Erasmus+
programos vadovu, dotacijos sutartimis tarp Svietimo mainy paramos fondo (toliau — SMPF) ir LMTA
bei ,Lietuvos muzikos ir teatro akademijos darbuotojy komandiruo€iy jforminimo, apmokéjimo ir
atsiskaitymo tvarkos aprasu®.

3.  Teise iSvykti Erasmus+ déstymo mobilumui turi visi LMTA déstytojai, dirbantys ne mazesne
kaip 0,25 etato dalimi, galintys kvalifikuotai déstyti angly arba kita, priimandciai institucijai tinkama,
uzsienio kalba.

4.  Teise iSvykti Erasmus+ mokymosi mobilumui turi visi LMTA darbuotojai.

5. LMTA déstytojai déstymo mobilumui gali vykti tik j tg aukstajg mokyklg, su kuria pasirasyta
Erasmus+ tarpinstitucinio bendradarbiavimo sutartis (toliau — Erasmus+ partneriné(s) mokykla(os)).

6. LMTA darbuotojai mokymosi mobilumui gali vykti j Erasmus+ partnerine mokyklg arba |
jmone bet kurioje Erasmus+ programos 3alyje arba Erasmus+ Salyje-partneréje.

7. LMTA akademiniai padaliniai gali kviesti/priimti Erasmus+ déstymo mobilumui, o LMTA
akademiniai ir administraciniai padaliniai gali kviesti/priimti Erasmus+ mokymosi mobilumui Erasmus+
partneriy mokykly ir jmoniy/organizacijy, esanciy Erasmus+ programos Salyse, darbuotojus. Erasmus+
déstymo ir mokymosi mobilumo srautai derinami su LMTA Tarptautiniy rySiy skyriumi (toliau — TRS).

8. Pagrindinés Siame ApraSe vartojamos sgvokos:

8.1. Atranka — tai déstytojy atranka déstymo mobilumui ir visy darbuotojy atranka mokymosi
mobilumui, kurig vykdo fakultetai, Nacionaliné kino mokykla (toliau — KIMO) ir administracija. Atrinktus
déstymo ir mokymosi mobilumo dalyvius tvirtina Erasmus+ mobilumo planavimo strateginé komisija
(toliau — Strateginé komisija).

8.2. Darbuotojo déstymo sutartis (angl. Mobility Agreement Staff Mobility for Teaching, toliau
— STA) — sutartis, kurioje nurodomi déstytojo, siunciancios bei priimancios institucijos rekvizitai, déstymo
valandy skai€ius, programa ir trijy $aliy jsipareigojimai.

8.3. Darbuotojo mokymosi sutartis (angl. Mobility Agreement Staff Mobility for Training,
toliau — STT) — sutartis, kurioje nurodomi darbuotojo, siunciancios bei priimancios institucijos rekvizitai,
mokymosi programa ir trijy Saliy jsipareigojimai.

8.4. Darbuotojy mobilumo planavimas — darbuotojy poreikio déstymo ir mokymosi vizitams
surinkimas, kurj vykdo LMTA TRS.

8.5. Dotacijos sutartis — dviSalé sutartis tarp LMTA ir Erasmus+ déstymo ar mokymosi vizitui
vykstancio darbuotojo, kurioje aprasomos dotacijos iSmokéjimo ir atsiskaitymo uz jg sglygos, kiti Saliy
jsipareigojimai.
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8.6. Déstymo mobilumas — suderinta pedagoginé veikla Erasmus+ partnerinéje mokykloje,
ne trumpesné nei 2 dienos ir ne maziau kaip 8 déstymo valandos.

8.7. Erasmus+ mobilumo duomeny bazé (Erasmus+ Beneficiary Module) — Europos
Komisijos valdoma mobilumo duomeny bazé, kurioje mobilumo dalyvj siuncianti ir i§ jmonés déstytojg
priimanti aukstoji mokykla privalo uzregistruoti kiekvieng mobilumo dalyvj, mobilumo trukme,
priimanciag/siunciancig iS jmonés institucijg ir pateikti kitus reikalaujamus mobilumo duomenis. Mobilumo
grantas apskaiCiuojamas automatiskai.

8.8. Erasmus+ mobilumo grantas — fiksuota suma kelionés ir pragyvenimo iSlaidoms,
apskai€iuojama Erasmus+ mobilumo duomeny bazéje Erasmus+ Beneficiary Module pagal priimancig
Salj ir mobilumo trukme.

8.9. Mokymosi mobilumas — veikla, kuria skatinamas LMTA personalo profesinis tobuléjimas
dalyvaujant uZsienyje organizuojamuose mokymosi renginiuose (i8skyrus konferencijas) ar tam tikrg
laikotarpj atliekant darbo praktikg (stebint darbg, dalyvaujant mokymosi veiklose) Erasmus+
partnerinése mokyklose arba kitose jmonése/organizacijose. Minimali mokymosi mobilumo trukmé — 2
dienos.

8.10. Mobilumas be dotacijos — tai galimybe dalyvauti Erasmus+ mokymosi mobilume be
Erasmus+ ar kity Europos Sajungos programy finansavimo. ] vizitg galima vykti savomis IéSomis, gauti
vietiniy, nacionaliniy ar kity fondy parama padengti savo kelionés ir pragyvenimo islaidas.

8.11. Nenugalima jéga (force majore) — nenumatyta, iSskirtiné situacija ar jvykis, kurio dalyvis
negali kontroliuoti ir kuris jvyksta ne dél jo (jos) kaltés ar aplaidumo.

8.12. Virtualus déstymo mobilumas - virtualiam mobilumui pritaikyto dalyko déstymas
virtualiu btdu priimancioje aukstojoje mokykloje, ne maziau kaip 8 déstymo valandos.

8.13. Misrus déstymo mobilumas — veikla, kai derinamos pedagoginés veiklos fizinio ir
virtualaus mobilumo formos. MiSraus mobilumo atveju fizinio mobilumo trukmé turi trukti ne trumpiau
kaip 2 dienas.

Il. ERASMUS+ PROGRAMOS MOBILUMO LESY PASKIRSTYMAS IR DALYVIY ATRANKA

9. LMTA gauty Erasmus+ mobilumo |éSy paskirstymg ir, jei reikia, nepanaudoty 1éSy likuciy
perdaliimg fakultetams, KIMO ir LMTA administracijai atlieka LMTA rektoriaus jsakymu sudaryta
Erasmus+ mobilumo planavimo strateginé komisija (toliau — Strateginé komisija)i. Strategine komisijg
sudaro:

9.1. Studijy prorektorius,

9.2. Klaipédos fakulteto dekanas,

9.3. Nacionalinés kino mokyklos vadovas,

9.4. Muzikos fakulteto dekanas,

9.5. Teatro ir Sokio fakulteto dekanas,

9.6. Personalo ir teisés skyriaus vedéjas,

9.7. Tarptautiniy ry8iy skyriaus vedéjas.

10. Pagal paskirstytg finansavimg, mobilumo dalyviy atrankg vykdo fakultety, KIMO ir
administracijos komisijos, kurias sudaro:

10.1. Struktdrinio padalinio vadovas (fakulteto dekanas, KIMO vadovas, Administracijos vadovas);

10.2. Tarptautiniy rySiy skyriaus atstovas;

10.3. Administracijos darbuotojas (posédzio sekretorius).

11. Atranka vykdoma kasmet iki geguzés mén. 15 d. ir iki gruodzio mén. 15 d. Finansavimo
perskirstymas tarp fakultety, KIMO ir administracijos gali vykti ir studijy mety eigoje.

12. Atrankos konkursg skelbia bei norinCius dalyvauti Erasmus+ déstymo ir mokymosi mobilumo
programoje konsultuoja LMTA TRS.

13. Atsizvelgdamas j turimg ir/ar planuojamg gauti finansavimg Erasmus+ déstymo ir mokymosi
mobilumo viety skaiciy nustato Strateginé komisija.
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14. Vykdant atranka, fakultety, KIMO ir administracijos atrankos komisijos atsizvelgia j turimg
finansavima, pateikty paraiSky kokybe ir prioritetus, kurie skelbiami LMTA puslapyje
https://Imta.lt/It/tarptautiniai-rysiai/erasmus-plus/erasmus-personalo-mobilumas/.

15. Vykdant atrankg déstymo mobilumui prioritetai teikiami:

15.1. Déstymo mobilume nedalyvavusiems ir maZiau galimybiy turintiems déstytojams (maziau
galimybiy turintiems darbuotojams skiriamas papildomas finansavimas, vadovaujantis LMTA Erasmus+
programos déstymo ir mokymosi ir atvykstanciy i5 jmonés déstytojy mobilumo organizavimo tvarkos
aprado 15 punktu ir 24.3 papunkdiu).15.2. llgalaikis strateginis ir struktdrinis bendradarbiavimas
(jungtinés studijy programos, jungtiniai moduliai, BIP‘ai, tikslinis tinklinis bendradarbiavimas).

15.3. Gerosios praktikos perkélimas j LMTA studijy procesa (nauja déstymo metodika,
nauja/atnaujinta déstymo medziaga).

15.4. Tarptautiniy rySiy plétra (planuojami bendri projektai ir pan.)

15.5. Studenty i$ uzsienio pritraukimas

16. Vykdant atrankg mokymosi mobilumui prioritetai teikiami:

16.1. Mokymosi mobilume nedalyvavusiems ir maziau galimybiy turintiems darbuotojams (maziau
galimybiy turintiems darbuotojams skiriamas papildomas finansavimas, vadovaujantis LMTA Erasmus+
programos déstymo ir mokymosi ir atvykstanciy i jmonés déstytojy mobilumo organizavimo tvarkos
apraso 15 ir 32 punktais);

16.2. Dalyvavimas organizuotuose tiksliniuose mokymuose, susijusiuose su pareigoms atlikti
reikalingy ziniy atnaujinimu ir profesinés patirties gilinimu.

16.3. Dalyvavimas tarptautiniuose daugiaSaliuose susitikimuose bei paZangiose, ilgalaike
partneryste palaikanciose aukstojo mokslo institucijose ar jmonése.

16.4. Dalyvavimas tarpdiscipliniuose ir tarpsritiniuose mokymuose (STEAM, DI ir kt.).

16.5. Dalyvavimas ilgalaikio institucinio pokycio stiprinimo iniciatyvose, skiriant ypatingg démes;j
aktyvaus pilietiSkumo praktikoms ir skatinant supratimg apie Europos Sajungos vertybes (demokratija,
Zmogaus oruma, laisve, lygybe, jvairove, tvaruma).

16.6. Tarptautiniy ry8iy plétra (nauji partneriai, planuojami bendri projektai, dalyvavimas
asociacijy veikloje, tinklaveikos projektuose).

17. Atrankos komisijos uztikrina lygias galimybes visiems atrankoje dalyvaujantiems
darbuotojams nepriklausomai nuo jy lyties, seksualinés orientacijos, rasés, tautybés, kalbos, kiimés,
pilietybés ir socialinés padéties, tikéjimo, santuokinés ir Seimyninés padéties, amziaus, jsitikinimy ar
pazitry, priklausomybés politinéms partijoms ir visuomeninéms organizacijoms.

18. Atrankos komisijos atsizvelgia j maziau galimybiy turinéiy' darbuotojy paraiskas ir, svarstant
vienodos kokybés paraiSkas, maziau galimybiy turintiems skiria prioritets.

19. Atrankos komisijy posédis protokoluojamas. Protokolas teikiamas Strateginei komisijai.

20. Atrankos komisijy mokymosi ar déstymo vizitams atrinktus darbuotojus tvirtina Strateginé
komisija.

21. Atrankoje dalyvave darbuotojai apie atrankos rezultatus informuojami el. pastu.

' Maziau galimybiy turinioms grupéms priklauso Zmonés su: negalia (fiziniai, psichiniai, intelekto ar jutimo sutrikimai, kurie
gali trukdyti visapusiskai ir veiksmingai dalyvauti visuomenés gyvenime tokiomis paciomis sglygomis kaip kitiems); Sveikatos
problemomis (sveikatos problemos, jskaitant sunkias ligas, létines ligas, medicininius sutrikimus ar bet kokig kitg su fizine ar
psichine sveikata susijusia situacijg, neleidziancig dalyvauti programose); Svietimo sunkumais (asmenys nebaige mokyklos,
(nesimokantys, nedirbantys), Zemos kvalifikacijos suaugusieji ir kt.); kultariniais skirtumais (uzsienio kalbos nemokéjimas ir
kultdriniy skirtumy baimé, migrantai ar pabégéliai, tautinei ar etninei mazumai priklausantys Zmonés, gesty kalbos vartotojai ir
k.t.); socialinémis kliatimis (Zemi socialiai jgidziai, (buve) nuteistieji, (buve) narkotiky ar alkoholio vartotojai ir k.t. taip pat,
klidtys dél Seimyniniy aplinkybiy, vieniSi tévai, globéjai, naslaiciai, gyvenantys institucinéje globoje ir kt.); ekonominémis
kliatimis (Zemas pragyvenimo lygis, mazos pajamos, besimokantieji, kurie turi dirbti, kad iSlaikyty save, ilgalaikis nedarbas,
skurdas, benamysté, skolos ir kt.); diskriminacija (susijusi su lytimi, amziumi, etnine priklausomybe, religija, jsitikinimais,
seksualine orientacija, negalia); geografinémis klititimis (susijusios su gyvenimu atokiose ar kaimo vietovése, periferiniuose
| atokiausiuose regionuose, priemiesciuose (ribotas vieSasis transportas, prastos salygos) ir kt.).


https://lmta.lt/lt/tarptautiniai-rysiai/erasmus-plus/erasmus-personalo-mobilumas/

22. Atrinktiems darbuotojams, teikiantiems paraiSkas mokymosi mobilumui, paliekama teisé keisti
priimancig institucijg ir mokymosi laikg. Keitimai turi bati suderinami su LMTA TRS ir tiesioginiu vadovu.

23. Atrankos dalyviai, nesutinkantys su atrankos rezultatais, turi teise teikti apeliacinj praSymag
Strateginei komisijai per 3 darbo dienas po rezultaty paskelbimo. Uz apeliacijos svarstymo organizavimag
atsakingas LMTA TRS vedéjas. Apeliacija turi bati iSnagrinéta per 10 darbo dieny nuo jos pateikimo,
apie sprendimg informuojamas apeliacijg teikes atrankos dalyvis.

24. Atrankos posédzio protokole iSvardinami visi atrankoje dalyvave darbuotojai. Nurodomi
darbuotojai kuriems finansavimas skiriamas ir kuriems finansavimas neskiriamas.

ll. ERASMUS+ PROGRAMOS DESTYMO MOBILUMO VYKDYMAS

25. LMTA TRS informuoja déstytojus apie paskirtg finansavimag el. pastu ne véliau kaip per savaite
nuo jvykusio konkurso datos.

26. LMTA TRS derina Erasmus+ déstymo vizitg su priimancia Erasmus+ partnerine institucija ir
iSvykstanciu déstytoju. Suderinus déstymo datas, déstymo valandy skaiciy ir programg, LMTA TRS
darbuotojas Erasmus+ mobilumo duomeny bazéje apskai€iuoja mobilumo grantg, skirtg kelionei ir
pragyvenimui bei informuoja déstytoja.

27. Maziau galimybiy grupéms priklausantys déstytojai skatinami pateikti paraiSkg papildomai
dotacijai gauti ir, likus ne maziau nei 5 savaitéms iki mobilumo vizito pradzios, Tarptautiniy rySiy skyriui
pateikia papildomus dokumentus:

27.1. detaly papildomos dotacijos biudzets;

27.2. dokumentus, pagrindzian€ius papildomo finansavimo dydj (vizitui pas gydytojg, medicininés
reabilitacijos paslaugoms, lydincio asmens kelionés ir pragyvenimo paslaugoms, kitoms paslaugoms) —
batina pateikti dokumentus, kuriame nurodyta paslaugy kaina mobilumo Salyje;

27.3. buto, pritaikyto asmenims su negalia, nuomai (batina pateikti dokumentg, kuriame nurodyta
Siy paslaugy kaina mobilumo Salyje);

27.4.nejgaliojo pazyméjima (jei taikoma);

27.5. galiojantj iSra8g iS medicininiy dokumenty arba medicining pazyma, (pasiradytg sveikatos
priezitros specialisto), kuriame bty nurodyta: dalyvio negalios tipas ir(arba) liga ir individualts poreikiai
nei negalios ir (arba) ligos jtaka dalyvavimui mobilumo projekte, pagrindzianti praSomas papildomas
iSlaidas. Pazymoje turi bati aiSkiai nurodyta. Kaip daznai ir kokios negalios ir (arba) ligos salygotos
priemoneés, paslaugos reikalingos tam, kad asmuo galéty sékmingai déstyti;

27.6. priimandios institucijos rastg arba el. laiSkg, patvirtinantj, kad institucija yra informuota apie
atvykstancio asmens individualius poreikius.

28. Paraiskos (https://erasmus-plius.It/programa/papildoma-parama-aukstojo-mokslo-
studentams/) teikiamos SMPF ne véliau nei likus 1 ménesiui iki darbuotojo iSvykimo déstymo vizitui
el. pastu HEKA1papildomadotacija@smpf.It. ParaiSkas dél papildomos paramos skyrimo vertina SMPF.

29. Deéstytojas pateikia Komandiruotés prasymg kaip numatyta ,Lietuvos muzikos ir teatro
akademijos darbuotojy komandiruo€iy jforminimo, apmokéjimo ir atsiskaitymo tvarkos aprase“.
Suderinama ir pasiradoma triSalé darbuotojo déstymo sutartis (STA) ir Dotacijos sutartis tarp LMTA ir
iSvykstancio déstytojo.

30. LMTA finansy apskaitos skyrius iSmoka déstytojui Erasmus+ mobilumo grantg pagal LMTA
studijy prorektoriaus patvirtintg déstytojo komandiruotés praSymg ir Dotacijos sutarties sglygas.

31.Vykdant virtualaus mobilumo veiklg, triSalé darbuotojo déstymo sutartis (STA) ir Dotacijos
sutartis néra sudaroma ir mobilumo grantas néra skiriamas.


https://erasmus-plius.lt/programa/papildoma-parama-aukstojo-mokslo-studentams/
https://erasmus-plius.lt/programa/papildoma-parama-aukstojo-mokslo-studentams/
mailto:HEKA1papildomadotacija@smpf.lt
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32. MiSraus mobilumo atveju mobilumo grantas apskaiCiuojamas ir mokamas tik uz fizinio
mobilumo dalj. Dotacijos sutartyje turi bati pazymima mobilumo trukmé ir forma.

33. LMTA TRS palaiko rysSius su iSvykstan€iu darbuotoju ir priimancia institucija pasiruoSimo
destymo vizitui ir déstymo veiklos vykdymo metu ir padeda spresti probleminius klausimus.

34. Pasibaigus mobilumo veiklai, grjizes i§ uzsienio déstytojas, virtualiu arba misriu badu dirbes
déstytojas atsiskaito LMTA TRS ir Finansy apskaitos skyriui pateikdamas priimancios institucijos
iSduotg Erasmus+ déstymo mobilumo jgyvendinimg patvirtinantj dokumentg, kuriame nurodyta fizinio
irarba virtualaus déstymo trukmé dienomis, fizinio ir/arba virtualaus déstymo valandy skaicius bei
uzpildo ataskaitg. Atsiskaitant uz skirtg papildoma dotacijg, programos mobilumo projekto vizito dalyvis
teikia ataskaitg LMTA, kurioje pridedamos i8laidas pateisinanc€iy dokumenty kopijos (sgskaity-faktary,
nuomos busto sutar€iy, mokéjimo pavedimo kopijos ir pan.).

35. Déstytoju, atvykstan€iy i$ jmonés, mobilumo vykdymas:

35.1. patvirtinus finansavimo skyrimg i§ jmonés atvykstanCiam deéstytojui, LMTA TRS su
atvykstanciu i§ jmonés deéstytoju suderina datas, déstymo valandy skai€iy, programg ir Erasmus+
mobilumo duomeny bazéje apskaifiuoja mobilumo grantg, skirtg kelionei ir pragyvenimui.

35.2. Suderinama ir pasiraSsoma triSalé darbuotojo déstymo sutartis (STA) tarp LMTA,
siun€ian€ios jmonés ir darbuotojo ir Dotacijos sutartis tarp LMTA ir i§ jmonés atvykstancio
specialisto/déstytojo.

35.3. LMTA TRS darbuotojas parengia veiklos jsakymg, kuriuo vadovaujantis LMTA finansy
apskaitos skyrius iSmoka atvykstancCiam specialistui/déstytojui Erasmus+ mobilumo granta.

35.4. Virtualaus déstymo atveju su déstytoju sudaroma déstymo sutartis ir apmokama uz déstymo
valandas ir pasirengimo virtualiam déstymui laikg i§ mobilumo organizavimui skirty Erasmus+ Europos
Komisijos léSy.

35.5. LMTA TRS palaiko rySius su atvykstandiu déstytoju ir priimanciu Akademiniu padaliniu
pasiruosimo déstymo vizitui ir déstymo veiklos vykdymo metu ir padeda spresti probleminius klausimus.

35.6. Pasibaigus fiziniam, virtualiam ar miSriam déstymo mobilumui, LMTA TRS iSduoda
atvykstancio specialisto/déstytojo siuncianciai jmonei adresuotg déstymo mobilumo jgyvendinimag
patvirtinantj dokumentg, kuriame nurodyta déstymo trukmé dienomis ir visas destymo valandy skaicius.

35.7. Atvykstantis specialistas/déstytojas uzpildo ataskaita.

IV. ERASMUS+ PROGRAMOS MOKYMOSI MOBILUMO VYKDYMAS

36. LMTA TRS darbuotojas, atsakingas uZz mokymosi mobilumo koordinavimg, pranesa
darbuotojams apie skiriamg finansavima el. pastu ne véliau nei per 2 savaites nuo paraiSkos pateikimo
ir ne véliau kaip per 1 savaite nuo Komisijos sprendimo datos.

37. LMTA TRS derina Erasmus+ mokymosi vizitg su priimancia institucija ir iSvykstanciu
darbuotoju. Suderinus mobilumo datas ir programg, LMTA TRS specialistas apskaitiuoja mobilumo
grantg, skirtg kelionei ir pragyvenimui, duomeny bazéje Erasmus+ Mobility Tools ir informuoja
darbuotoja.

38. Vadovaujantis ,Lietuvos muzikos ir teatro akademijos darbuotojy komandiruociy jforminimo,
apmokéjimo ir atsiskaitymo tvarkos aprasdu“, darbuotojas pateikia nustatytos formos komandiruotés
praSyma. Suderinama ir pasiraSoma triSalé darbuotojo mokymosi sutartis (STT) ir Dotacijos sutartis tarp
LMTA ir iSvykstancio darbuotojo.

39. Maziau galimybiy grupéms priklausantys darbuotojai skatinami pateikti paraiSkas papildomai
dotacijai gauti ir, likus ne maziau nei 5 savaitéms iki mobilumo vizito pradzios, Tarptautiniy rySiy skyriui
pateikia papildomus dokumentus:

39.1. detaly papildomos dotacijos biudzeta;

39.2. dokumentus, pagrindZiancius papildomo finansavimo dyd;j (vizitui pas gydytojg, medicininés
reabilitacijos paslaugoms, lydincio asmens kelionés ir pragyvenimo paslaugoms, kitoms paslaugoms) —
batina pateikti dokumentus, kuriame nurodyta paslaugy kaina mobilumo 3alyje;
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39.3. buto, pritaikyto asmenims su negalia, nuomai (batina pateikti dokumenta, kuriame nurodyta
Siy paslaugy kaina mobilumo Salyje);

39.4. nejgaliojo pazyméjimag (jei taikoma);

39.5. galiojant]j iSrasg i$ medicininiy dokumenty arba medicinine pazyma, (pasirasSytg sveikatos
priezitros specialisto), kuriame bty nurodyta: dalyvio negalios tipas ir(arba) liga ir individualts poreikiai
nei negalios ir (arba) ligos jtaka dalyvavimui mobilumo projekte, pagrindzianti praSomas papildomas
iSlaidas. Pazymoje turi bati aiSkiai nurodyta. Kaip daznai ir kokios negalios ir (arba) ligos sglygotos
priemonés, paslaugos reikalingos tam, kad asmuo galéty sékmingai déstyti;

39.6. priimancios institucijos rastg arba el. laiSkg, patvirtinantj, kad institucija yra informuota apie
atvykstancio asmens individualius poreikius.

39.7.ParaiSkos (https://erasmus-plius.It/programa/papildoma-parama-aukstojo-mokslo-
studentams/) teikiamos SMPF ne véliau nei likus 1 ménesiui iki darbuotojo i§vykimo mokymosi vizitui
el. pastu HEKA1papildomadotacija@smpf.lt. Parai$kas dél papildomos paramos skyrimo vertina SMPF.

40. LMTA darbuotojas, vykstantis Erasmus+ mokymosi mobilumui, iSleidziamas vadovaujantis
LMTA Studijy prorektoriaus patvirtintu komandiruotés pradymu.

41. LMTA finansy apskaitos skyrius iSmoka darbuotojui mobilumo grantg pagal LMTA studijy
prorektoriaus patvirtintg darbuotojo komandiruotés pradymg ir Dotacijos sutarties saglygas.

42 LMTA TRS palaiko rySius su iSvykstanciu darbuotoju ir priimandia institucija pasiruoSimo
mokymosi mobilumui ir mobilumo metu ir padeda spresti probleminius klausimus.

43. Grjzes darbuotojas atsiskaito LMTA TRS ir Finansy apskaitos skyriui pateikdamas priimancios
institucijos i8duotg Erasmus+ mobilumo jgyvendinimg patvirtinantj dokumentg, kuriame nurodyta
mokymosi mobilumo trukmé dienomis ir valandomis bei uzpildo ataskaitg. Atsiskaitant uz skirtg
papildomg dotacijg, programos mobilumo projekto vizito dalyvis teikia ataskaitg LMTA, Kkurioje
pridedamos iSlaidas pateisinanciy dokumenty kopijos (saskaity-faktiry, nuomos bisto sutarciy,
mokéjimo pavedimo kopijos ir pan.).

V. ATVYKSTANTYS DARBUOTOJAI IS SALIY-PARTNERIY PAGAL ERASMUS+ PROGRAMA

44. LMTA akademiniy padaliniy kvieCiami uzsienio partneriniy institucijy darbuotojai Erasmus+
déstymo ir mokymosi vizitams iS partneriniy institucijy Erasmus+ programos Salyse-partnerése priimami
pagal i§ anksto suderintus déstymo ir mokymosi planus, kuriuos derina priimantis padalinys, siuncianti
Erasmus+ partneriné institucija ir LMTA TRS.

45. Atvykstanciy darbuotojy atrankag vykdo siuncianti institucija.

46. Suderinus kvie€iamy darbuotojy planus ir patvirtinus finansavimo skyrimg atvykstaniam
déstymo arba mokymosi mobilumui, LMTA TRS su atvykstanCiu déstytoju ar darbuotoju pasitvirtina
datas, valandy skai€iy, mobilumo programg ir Erasmus+ mobilumo duomeny bazéje apskaiciuoja
mobilumo granta, skirtg kelionei ir pragyvenimui.

47. Maziau galimybiy grupéms priklausantys darbuotojai skatinami pateikti paraiSkas papildomai
dotacijai gauti ir, likus ne maziau nei 5 savaitéms iki mobilumo vizito pradzios, Tarptautiniy rySiy skyriui
pateikia papildomus dokumentus:

47.1. detaly papildomos dotacijos biudzets;

47.2. dokumentus, pagrindziancius papildomo finansavimo dyd;j (vizitui pas gydytojg, medicininés
reabilitacijos paslaugoms, lydincio asmens kelionés ir pragyvenimo paslaugoms, kitoms paslaugoms) —
batina pateikti dokumentus, kuriame nurodyta paslaugy kaina mobilumo Salyje;

47.3. buto, pritaikyto asmenims su negalia, nuomai (batina pateikti dokumenta, kuriame nurodyta
Siy paslaugy kaina mobilumo Salyje);

47.4. nejgaliojo pazyméjima (jei taikoma);

47.5. galiojant] iSrasg i medicininiy dokumenty arba medicinine pazyma, (pasiradytg sveikatos
priezitros specialisto), kuriame bty nurodyta: dalyvio negalios tipas ir(arba) liga ir individualts poreikiai
nei negalios ir (arba) ligos jtaka dalyvavimui mobilumo projekte, pagrindzianti praSomas papildomas
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iSlaidas. Pazymoje turi bati aiSkiai nurodyta. Kaip daznai ir kokios negalios ir (arba) ligos sglygotos
priemonés, paslaugos reikalingos tam, kad asmuo galéty sékmingai déstyti;

47.6. priimancios institucijos rastg arba el. laiSka, patvirtinantj, kad institucija yra informuota apie
atvykstancio asmens individualius poreikius.

47.5. Paraidkos (https://erasmus-plius.It/programa/papildoma-parama-aukstojo-mokslo-
studentams/) teikiamos SMPF ne véliau nei likus 1 ménesiui iki déstytojo ar darbuotojo i$vykimo
mokymosi vizitui el. pastu HEKA1papildomadotacija@smpf.lt. ParaiSkas dél papildomos paramos
skyrimo vertina SMPF.

48. PasiraSoma triSalé déstytojo ar darbuotojo déstymo (STA) arba mokymosi (STT) sutartis tarp
LMTA, siuncianCios Erasmus+ partnerinés mokyklos ir déstytojo ar darbuotojo ir Dotacijos sutartis tarp
LMTA ir atvykstancio déstytojo ar darbuotojo.

49. LMTA TRS parengia veiklos jsakyma, kuriuo vadovaujantis LMTA finansy apskaitos skyrius
iSmoka atvykstanCiam darbuotojui Erasmus+ mobilumo granta.

50. Uz atvykstancCio déstytojo ar darbuotojo déstymo ar mokymosi mobilumo veiklos organizavimg
atsakingas priimantis LMTA padalinys.

51. LMTA TRS palaiko rySius su atvykstanciu déstytoju ar darbuotoju ir priimanciu padaliniu
pasiruosimo déstymo ar mokymosi vizitui vykdymo metu ir padeda spresti probleminius klausimus.

52. Pasibaigus mobilumui, LMTA TRS iSduoda Erasmus+ partnerinei institucijai adresuotg
déstymo ar mokymosi mobilumo jgyvendinimg patvirtinantj dokumentg, kuriame nurodyta trukmé
dienomis ir valandy skaiCius. Atvykstantis darbuotojas uzpildo ataskaitg. Atsiskaitant uz skirtg
papildomg dotacijg, programos mobilumo projekto darbuotojas teikia ataskaitg LMTA, Kkurioje
pridedamos i$laidas pateisinanciy dokumenty kopijos (saskaity-faktiry, nuomos busto sutarciy,
mokéjimo pavedimo kopijos ir pan.).

53. Uzsienio jmoniy/organizacijy darbuotojy kvietimas j LMTA akademinius ir administracinius
padalinius vykdomas atsizvelgiant j gautg finansavimg Erasmus+ programai su Salimis-partnerémis,
derinamas su siunciancia institucija, priimanciu padaliniu ir LMTA TRS ir vykdomas Siame skyriuje
nustatyta tvarka.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

54. LMTA Rektorius sprendimu gali bati taikomos iSimtys, jeigu jos nepriestarauja Europos
Komisijos bei SMPF nustatytoms taisykléms.

55. Aprasas tvirtinamas, keiCiamas ar pripaZjstamas netekusiu galios LMTA Rektoriaus jsakymu.
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