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PATVIRTINTA

Lietuvos muzikos ir teatro akademijos senato

2013 m. birzelio 26 d. nutarimu

(posédzio protokolo Nr. 6-SE)

(Lietuvos muzikos ir teatro akademijos senato

2016 m. rugséjo 21 d. nutarimo Nr. 8-SE-2 redakcija)
(Lietuvos muzikos ir teatro akademijos senato

2019 m. birzelio 19 d. nutarimo Nr. 14-SN redakcija)

LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJOS
DESTYTOJU IR KONCERTMEISTERIU DARBO KRUVIO APSKAITOS
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — Akademija, LMTA) déstytojy ir
koncertmeisteriy darbo kruvio apskaitos tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato
Akademijos déstytojy (toliau — Déstytojas) ir Akademijos koncertmeisteriy (toliau —
Koncertmeisteris) darbo kriivio apskaitos principus, darbo kriivio normas ir apskaitos procediiras.

2. Tvarkos apraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy
jstatymu, Lietuvos Respublikos darbo kodeksu, 2011 m. gruodzio 23 d. §vietimo ir mokslo ministro
isakymu Nr. V-2538 D¢l rekomendacijy aukStyjy mokykly déstytojy darbo laiko sandarai
patvirtinimo®, Akademijos statutu, Akademijos studijy nuostatais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais Déstytojy darba.

3. Tvarkos apraSas netaikomas kviestiniams ir vizituojantiems déstytojams. Jy darbo
laikas apskaitomas pedagoginio darbo valandomis ir nustatomas darbo sutartyse.

4. Déstytojas dirba 44 darbo savaites per metus, i$ kuriy 40 savaiciy yra akademiniai
studijy metai.

5. Déstytojo, dirbancio vienu etatu, darbo kriivis yra 1500 valandy per metus, 36 valandos
per savaite.

6. Déstytojo etatinio darbo kriiv] sudaro Sios veiklos:

6.1. Pedagoginio darbo valandos:

6.1.1. kontaktinio darbo su studentais valandos — déstytojo tiesioginio arba nuotolinio
(nuotolinése studijose) bendravimo su studentais valandos, skirtos studijy rezultaty jgyvendinimui.
Kontaktinio darbo su studentais valandos kiekvienam déstomam dalykui (moduliui) planuojamos ir
nurodomos studijy planuose bei paskaity ar jskaity/egzaminy tvarkaraSc¢iuose;

6.1.2. nekontaktinio darbo valandos — déstytojo pasirengimas kontaktiniam darbui su
studentais, kiirybiniy ir raSto darby taisymas, iskaity ir egzaminy uzduociy medziagos rengimas,
studijy rezultaty vertinimas ir kita su dalyko déstymu susijusi veikla;

6.2.  Meno, mokslo, metodinés veiklos, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés,
kultiirinés) plétros (MTEP) vykdymas, Sios veiklos rezultaty skelbimas bei organizaciné veikla:
dalyvavimas katedros, fakulteto tarybos posédZiuose, pasitarimuose ir pan.

7. Déstytojo darbo kriivis jforminamas darbo kriivio kortel¢je, kurig pasiraSo Déstytojas,
patvirtina akademinio padalinio vedéjas (toliau — Vedéjas) ir Fakulteto dekanas (toliau — Dekanas).

8. Déstytojo darbo kriivio kortelé yra neatsiejama darbo sutarties dalis.
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9. Uz jvykdytus pedagoginio darbo jsipareigojimus, jformintus darbo kriivio korteléje,
Déstytojas atsiskaito kiekvieny akademiniy mokslo mety pabaigoje, Akademijos vadovybés
nurodytais terminais.

10. Uz pedagoging veikla, meno, mokslo ir metodinés veiklos rezultatus Déstytojas
atsiskaito kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje, Akademijos vadovybés nurodytais terminais.
I1. DESTYTOJU DARBO KRUVIO APSKAITA
11. Déstytojo darbo kriivis sudaromas atsizvelgiant j akademinius studijy metus, kuriuos

sudaro du semestrai po 20 savaiciy: kiekvieng semestrg kontaktiniam darbui su studentais skiriama
po 19 savaiciy, iskaitant 3 savaiciy trukmés sesijos laikotarpj, kuris nustatomas LMTA akademiniame

kalendoriuje.

12. Darbo krivio normos vienam Déstytojo etatui sudaromos pagal Sias proporcijas:
12.1. déstytojams menininkams ir déstytojams tyréjams, neturintiems mokslo laipsnio:

Kontaktinis darbas Nekontaktinis darbas Meno’ mO.kSI(f’ I.net(.)diné
1r organizacine veikla
profesoriams 600 val. 250 val. 650 val.
docentams 650 val. 250 val. 600 val.
lektoriams 700 val. 250 val. 550 val.
asistentams 750 val. 250 val. 500 val.

12.2. déstytojams, turintiems mokslo laipsnj, kuriy didesne kontaktinio darbo dalj sudaro

teoriniai dalykai:

Kontaktinis darbas

Nekontaktinis darbas

Meno, mokslo, metodiné
ir organizaciné veikla

profesoriams 550 val. 250 val. 700 val.

docentams 600 val. 250 val. 650 val.

lektoriams 650 val. 250 val. 600 val.
12.3. teoriniy dalyky déstytojams, bent viena dalyka déstantiems angly kalba:

Kontaktinis darbas

Nekontaktinis darbas

Meno, mokslo, metodiné
ir organizaciné veikla

profesoriams 500 val. 300 val. 700 val.
docentams 550 val. 300 val. 650 val.
lektoriams 600 val. 300 val. 600 val.
asistentams 650 val. 300 val. 550 val.

13. Déstytojo darbo kriivio normos studijy metams gali biti kei¢iamos mokslo

prorektoriaus teikimu rektoriaus jsakymu konkretiems tiriamiesiems darbams atlikti.

14. LMTA studenty choro, simfoninio orkestro vadovams, Operos studijos rezisieriui,
Vaidybos ir rezisiiros, Kino ir TV bei Sokio ir judesio katedry kursy vadovams skiriama 50

kontaktiniy val. per metus.

15. Katedry vedéjams uz vadovavimg egzaminams ir jy vykdymo priezitra, skiriama:
15.1. 20 kontaktiniy val. per metus, kai katedroje yra iki 30 studenty;
15.2. 30 kontaktiniy val. per metus, kai katedroje yra 31 — 70 studenty, ir Koncertmeisterio

katedroje;

15.3. 40 kontaktiniy val. per metus, kai katedroje yra 71 ir daugiau studenty, ir Kamerinio

ansamblio katedroje.
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16.  Déstytojo pedagoginis kriivis skaiiuojamas akademinémis valandomis (45 min.),
kurios prilyginamos astronominéms valandoms.

17. Vienos savaités kontaktinio darbo kriivio normos vienam etatui:
17.1. Profesoriams — 13-15 val.;

17.2. Docentams — 14-16 val.;

17.3. Lektoriams — 15-17 val.;

17.4. Asistentams — 16-18 val.

18. Pedagoginis darbo kriivis apskaiciuojamas §ia tvarka:

18.1. kontaktinio darbo valandos nustatomos remiantis kiekvienam dalykui (moduliui)
skirtomis auditorinémis valandomis, nurodytomis Akademijos Senato patvirtintuose studijy planuose
ir dalyky (moduliy) aprasuose. Jeigu dalyka désto du ar daugiau déstytojy, kontaktiniy valandy
skaicius padalijamas pagal kolegialiai sutartas ir Dekano jsakymu patvirtintas proporcijas;

18.2. studenty skaiCius praktiniuose uzsiémimuose, priklausomai nuo studijy programos
specifikos ir dalyko pobtidzio, nustatomas Senato nutarimu tvirtinant studijy programa;

18.3. nekontaktinio darbo valandos skaiciuojamos pagal etatui nurodytas proporcijas (zr. 12
punkta).

19. Déstytojo etato dalis apskaic¢iuojama bendra meting kontaktiniy darbo valandy suma
padalijant i§ metinés kontaktinio darbo kriivio normos. Etato dalis nustatoma matematiskai apvalinant
iki dviejy skaiciy po kablelio.

20. Kai kontaktiniy valandy skai¢ius virSija etatui nustatyta norma, nekontaktinio darbo,
meno, mokslo metodinei ir organizacinei veiklai skiriama vienam etatui numatyta valandy norma.
Tokiu atveju etato dalis perskaiCiuojama bendrg darbo valandy suma dalijant i§ metinés valandy
normos (1500 val.).

21. Darbas stojamyjy egzaminy | pirmosios, antrosios ir treciosios pakopos studijas
komisijose apmokamas akademiniy mety pabaigoje vienkartine priemoka prie atlyginimo,
vadovaujantis Rektoriaus jsakymu dél egzaminy komisijy sudarymo.

22. Pirmosios ir antrosios studijy pakopy studenty baigiamyjy darby, treciosios studijy
pakopos doktoranty disertacijy ar meno projekty recenzavimas ir/ar oponavimas gynime apmokamas
vienkartine priemoka prie atlyginimo, atsizvelgiant j fakultety dekany ir Doktoranttros skyriaus
vedéjo teikimus.

23. Jeigu déstytojas priimamas dirbti tik vienam semestrui, metinés darbo kriivio normos
dalinamos 1§ 2.

24. Déstytojams, dirbantiems su tarptautiniy mainy studentais, integruotais j nuolatiniy
studijy studenty grupes, papildomai skiriama 15 kontaktiniy valandy per semestra.

25. Studentui i8¢jus akademiniy atostogy ar grjzus i$ jy, laikinai sustabdZius ar nutraukus
studijas, studentui iSvykus ar atvykus studijuoti pagal tarptautiniy mainy programas, pri€mus naujg
studentg, Déstytojo pedagoginis darbo kriivis, susijes su individualiomis paskaitomis, atitinkamai
koreguojamas, jeigu jis sumazéja ar padidéja 0,10 arba didesne etato dalimi, tris kartus per studijy
metus: spalio 15 d., vasario 15 d., balandzio 1 d.

26. Jeigu déstytojas kalendoriniy mety pabaigoje nepateiké metinés meno, mokslo ir
metodinés veiklos ataskaitos, atsizvelgiant | priezastis, Rektoriaus jsakymu taikoma drausminé

nuobauda.

27. Uz déstytojy pedagoginio darbo kriivio sudarymg atsakingi Vedéjai.



28. Uz déstytojy darbo kriivio koregavima studijy mety laikotarpiu atsakingi Dekanai.

29. Preliminarus déstytojo pedagoginio darbo kriivio planas ateinantiems studijy metams
sudaromas iki einamyjy mety liepos 1 d.

I11. KONCERTMEISTERIU DARBO KRUVIO APSKAITA

30. Koncertmeisterio, dirbancio vienu etatu, darbo kruvis yra 1500 valandy per metus, 36
valandos per savaitg.

31. Koncertmeisterio etatinio darbo kriivj sudaro Sios veiklos:

31.1. kontaktinio darbo valandos — akompanavimas studentui déstytojo tiesioginio darbo su
studentais metu ir kitose su studijomis susijusiose veiklose;

31.2. nekontaktinio darbo valandos — koncertmeisterio pasirengimas kontaktiniam darbui su
studentais (saviruosa).

31.3.  koncertiné veikla — akompanavimas koncertuose.

32. Koncertmeisteriy darbo kriivis sudaromas atsizvelgiant j akademinius studijy metus,
kuriuos sudaro du semestrai po 20 savai¢iy: kiekvieng semestrg darbui su studentais pagal paskaity
tvarkarastj skiriama po 19 savaiciy, jskaitant 3 savaiciy trukmés sesijos laikotarpj, kuris nustatomas
LMTA Akademiniame kalendoriuje.

33. Darbo kriivio normos vienam Koncertmeisterio etatui sudaromos pagal $ias proporcijas:
Kontaktinis darbas Nekontaktinis darbas Koncertiné veikla
koncertmeisteriams 700 val. 600 val. 200 val.

34. Koncertmeisteriy kontaktinio darbo kriivj sudaro:

34.1. 75 proc. déstytojo kontaktinio darbo kriivio:

34.1.1. akompanuojant Muzikos fakulteto Styginiy instrumenty, Puiamyjy ir musamyjy
instrumenty, Liaudies instrumenty, Dainavimo ir DZiazo katedrose bei Klaipédos fakulteto Muzikos
katedroje;

34.1.2. akompanuojant Teatro ir kino fakulteto Vaidybos ir reZisiiros, Sokio ir judesio katedry
bei Klaipédos fakulteto Teatro ir Sokio katedry dainavimo ir okio studijy dalykams.

34.2. 100 proc. déstytojo kontaktinio darbo kriivio:

34.2.1. grojant klavyrus ir orkestro partijas Muzikos fakulteto Dirigavimo ir Choro dirigavimo
katedrose;

34.2.2. akompanuojant Muzikos atlikimo studijy programos dainavimo specializacijos
Kamerinio dainavimo, Operos praktikos ir Operos meno projekto studijy dalykams;

34.3. Skiriama viena per savait¢ individualaus kontaktinio darbo valanda su studentu (i$ viso
10 pirmyjy semestro savai¢iy) akompanuojant Muzikos atlikimo studijy programos dainavimo
specializacijos Operos praktikos ir Operos meno projekto studijy dalykams.

35. Muzikos fakulteto Dirigavimo Kkatedroje vienam studentui skiriami du
koncertmeisteriai.

36.  Choro dirigavimo katedroje vienam studentui skiriami du koncertmeisteriai: pirmasis
(pagrindinis) koncertmeisteris dalyvauja kiekvienoje specializacijos dalyko paskaitoje, antrasis
koncertmeisteris — kas antroje.

37. Koncertmeisterio vienos savaités kontaktinio darbo kriivio normg vienam etatui sudaro
18 kontaktiniy valandy per savaite.
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38. Koncertmeisterio darbas su tarptautiniy mainy studentais jtraukiamas j kravj ir
apskaiciuojamas kaip darbas su LMTA studentais.

39. Studentui i$¢jus akademiniy atostogy ar grjzus i$ jy, laikinai sustabdzius ar nutraukus
studijas, studentui iSvykus ar atvykus studijuoti pagal tarptautiniy mainy programas, priémus nauja
studenta, koncertmeisterio darbo kriivis, susijgs su individualiomis paskaitomis, atitinkamai
koreguojamas, jeigu jis sumazéja ar padidéja 0,10 arba didesne etato dalimi, tris kartus per studijy
metus: spalio 15 d., vasario 15 d., balandzio 1 d.

40. Koncertmeisterio darbo kruvis jforminamas darbo kriivio korteléje, kurig pasiraso
Koncertmeisteris, patvirtina Vedéjas ir Dekanas.

41. Uz jvykdytus jsipareigojimus Koncertmeisteris atsiskaito kiekvieny akademiniy mokslo
mety pabaigoje, uzpildydamas kriivio kortelg.

42. Uz koncertmeisteriy darbo kriivio sudarymg, suderintg su Déstytojo etato dalimi,
atsakingi Ved¢jai.

43. Uz koncertmeisteriy darbo kriivio koregavimg studijy mety laikotarpiu atsakingi
Dekanai.

IV. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44, Déstytojo ir Koncertmeisterio darbo krivis jforminamas korteléje (zr. Sios Tvarkos
apraso 1 prieda).

45.  Déstytojy ir Koncertmeisteriy darbo kriivio plany elektroniné forma ir pasiraSytas
katedry darbo kriiviy suvestines Dekanas pateikia Studijy prorektoriui iki einamyjy mety rugséjo 5 d.

46.  PasiraSytas katedry darbo kriiviy suvestines Akademijos Personalo skyriui pateikia
Studijy prorektorius iki einamyjy mety rugsejo 15 d.

47. Sis Tvarkos aprasas jsigalioja 2019 m. liepos 1 d.

48. Tvarkos aprasas tvirtinamas ir kei¢iamas LMTA senato nutarimu.




