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Vadovaudamasis Lietuvos muzikos ir teatro akademijos statuto (Zin., 2011, Nr. 47-2216; i.
k. 1111010NUTAO0XI-1322) 11 skyriaus antrojo skirsnio 32 punkto 1 papunk¢iu Lietuvos muzikos ir

teatro akademijos Senatas n u t a r i a tvirtinti Lietuvos muzikos ir teatro akademijos déstytojy ir
koncertmeisteriy darbo kriivio apskaitos tvarkos apraso nauja redakcija (pridedama).

Senato pirmininkas prof. habil. dr. Leonidas Melnikas

Aurelija Rudaitieng, tel. +37061189810, el. p. aurelija.rudaitiene@Imta.lt
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PATVIRTINTA

Lietuvos muzikos ir teatro akademijos senato

2013 m. birzelio 26 d. nutarimu

(posédzio protokolo Nr. 6-SE)

(Lietuvos muzikos ir teatro akademijos senato

2016 m. rugséjo 21 d. nutarimo Nr. 8-SE-2 redakcija)

LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJOS
DESTYTOJU IR KONCERTMEISTERIU DARBO KRUVIO APSKAITOS
TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — Akademija, LMTA) déstytojy ir koncertmeisteriy
darbo kriivio apskaitos tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas) nustato Akademijos déstytojy
(toliau — Déstytojas) ir Akademijos koncertmeisteriy (toliau — Koncertmeisteris) darbo kriivio
apskaitos principus, darbo kriivio normas ir apskaitos procediiras.

Tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos mokslo ir studijy jstatymu (Zin.,
2009, Nr. 54-2140, 61, 101), Lietuvos Respublikos darbo kodeksu (Zin., 2002, Nr. 64-2569),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu ,,Dél Darbuotojy, kuriy darbo pobiidis yra susijes
su didesne protine, emocine jtampa, darbo laiko sutrumpinimo tvarkos ir darbuotojy, kuriems
nustatytas sutrumpintas darbo laikas, darbo apmokéjimo salygy patvirtinimo® (Zin., 2003,
Nr. 93-4205), 2011 m. gruodzio 23 d. Svietimo ir mokslo ministro jsakymu Nr. V-2538 ,,Dél
rekomendacijy auks$tyjy mokykly déstytojy darbo laiko sandarai patvirtinimo®, Akademijos
statutu (Zin., 2011, Nr. 47-2216), Akademijos studijy nuostatais ir kitais teisés aktais,
reglamentuojanciais Déstytojy darba.

Tvarkos apraSas netaikomas kviestiniams ir vizituojantiems déstytojams. Jy darbo laikas
apskaitomas pedagoginio darbo valandomis ir nustatomas darbo sutartyse.

Déstytojas dirba 44 darbo savaites per metus, i$ kuriy 40 savaiéiy yra akademiniai studijy metai.

5. Déstytojo, dirbancio vienu etatu, darbo kriivis yra 1500 valandy per metus, 36 valandos per

o

7.

8.

savaite.
Déstytojo etatinio darbo kriivi sudaro Sios veiklos:
6.1 Pedagoginio darbo valandos:

6.1.1 kontaktinio darbo su studentais valandos — déstytojo tiesioginio arba nuotolinio
(nuotolinése studijose) bendravimo su studentais valandos, skirtos studijy siekiniy
igyvendinimui. Kontaktinio darbo su studentais valandos kiekvienam déstomam
dalykui planuojamos ir nurodomos studijy planuose bei paskaity ar jskaity/egzaminy
tvarkaraSciuose;

6.1.2 nekontaktinio darbo valandos — déstytojo pasirengimas kontaktiniam darbui su
studentais, kiirybiniy ir rasto darby taisymas, iskaity ir egzaminy uzduoc¢iy medziagos
rengimas, studijy rezultaty vertinimas ir kita su dalyko déstymu susijusi veikla;

6.2 Meno, mokslo, metodinés veiklos, moksliniy tyrimy ir eksperimentinés (socialinés,

kultturinés) plétros (MTEP) vykdymas, Sios veiklos rezultaty skelbimas bei organizaciné
veikla: dalyvavimas katedros, fakulteto tarybos posédziuose, pasitarimuose ir pan.

Déstytojo darbo kriivis jforminamas darbo kriivio kortel¢je, kurig pasiraSo Déstytojas, patvirtina
akademinio padalinio vedéjas (toliau — Vedéjas) ir Fakulteto dekanas (toliau — Dekanas).

Déstytojo darbo krtivio kortelé yra neatsiejama darbo sutarties dalis.
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9. Pedagogo darbo apskaitos ziniaras¢iuose apskaitomos tik kontaktinio darbo su studentais
valandos.

10. Uz jvykdytus pedagoginio darbo jsipareigojimus, jformintus darbo kriivio korteléje, Déstytojas
atsiskaito kiekvieny akademiniy mokslo mety pabaigoje, Akademijos vadovybés nurodytais
terminais.

11. Uz pedagogine veikla, meno, mokslo ir metodinés veiklos rezultatus Déstytojas atsiskaito
kiekvieny kalendoriniy mety pabaigoje, Akademijos vadovybés nurodytais terminais.

I1. DESTYTOJU DARBO KRUVIO APSKAITA

12. Déstytojo darbo kriivis sudaromas atsizvelgiant | akademinius studijy metus, kuriuos sudaro du
semestrai po 20 savaiciy:

10.1 kiekvieng semestrg darbui su studentais pagal paskaity tvarkarastj skiriama po 16 savaiciy;
10.2 kiekvieng semestrg konsultacijoms ir repeticijoms skiriamos 2 savaités;
10.3 kiekvieng semestrg jskaitoms ir egzaminy sesijai skiriamos 2 savaites.

13. Darbo kriivio normos vienam Déstytojo etatui sudaromos pagal Sias proporcijas:

13.1. déstytojams menininkams ir déstytojams tyréjams, neturintiems mokslo laipsnio:

Meno, mokslo,
metoding ir
organizaciné veikla

Kontaktinis darbas Nekontaktinis darbas

profesoriams 600 val. 250 val. 650 val.
docentams 650 val. 250 val. 600 val.
lektoriams 700 val. 250 val. 550 val.
asistentams 750 val. 250 val. 500 val.

13.2. déstytojams, turintiems mokslo laipsnj, kuriy didesne kontaktinio darbo dalj sudaro
teoriniai dalykai:

Meno, mokslo,
Kontaktinis darbas Nekontaktinis darbas | metodiné ir organizaciné
veikla
profesoriams 550 val. 250 val. 700 val.
docentams 600 val. 250 val. 650 val.
lektoriams 650 val. 250 val. 600 val.

13.3. teoriniy dalyky déstytojams, bent viena dalyka déstantiems angly kalba:

Meno, mokslo,
Kontaktinis darbas Nekontaktinis darbas | metodiné ir organizaciné
veikla
profesoriams 500 val. 300 val. 700 val.
docentams 550 val. 300 val. 650 val.
lektoriams 600 val. 300 val. 600 val.
asistentams 650 val. 300 val. 550 val.

14. LMTA studenty choro, simfoninio orkestro vadovams, Operos studijos rezisieriui, Vaidybos ir
rezistiros, Kino ir TV katedry kursy vadovams skiriama 50 kontaktiniy val. per metus.

15. Dekanams, Vedéjams, kuriy katedrose vykdomos studijy programos arba jy specializacijos, uz
vadovavimg egzaminams ir jy vykdymo priezitira, skiriama 20 kontaktiniy val. per metus,
18skyrus mazy katedry Vedéjus, tvirtinamus Rektoriaus jsakymu, atsizvelgiant j studenty skaiciy.



16. Déstytojo pedagoginis krivis skaiiuojamas akademinémis valandomis (45 min.), kurios
prilyginamos astronominéms valandoms.

17. Vienos savaités kontaktinio darbo krtivio normos vienam etatui:

17.1. Profesoriams — 13-15 val.;
17.2. Docentams — 14-16 val.;
17.3. Lektoriams — 15-17 val.;
17.4. Asistentams — 16-18 val.
18. Pedagoginis darbo kriivis apskaiciuojamas $ia tvarka:

18.1. kontaktinio darbo valandos nustatomos remiantis kiekvienam dalykui (moduliui)
skirtomis auditorinémis valandomis (individualios, grupinés paskaitos, seminarai,
pratybos, praktikumai), kitomis kontaktinémis valandomis (konsultacijos, repeticijos,
iskaitos, egzaminai), nurodytomis Akademijos Senato patvirtintuose studijy planuose ir
dalyky (moduliy) aprasuose. Jeigu dalyka désto du ar daugiau déstytojy, kontaktiniy
valandy skai¢ius padalijamas pagal kolegialiai sutartas ir Dekano jsakymu patvirtintas
proporcijas;

18.2. studenty skai¢ius praktikumuose gali svyruoti nuo 2-6 (pvz. Kamerinis ansamblis,
Operos studija ir pan.), pratybose ir seminaruose — 10—12 (solfedzio, ritmika, scenos
judesys, Sokis, uzsienio kalbos, teoriniy dalyky seminarai ir pan.) studenty, priklausomai
nuo studijy programos specifikos ir dalyko pobiidzio. Atitinkama grupiy skai¢iy nustato
Studijy prorektorius, atsizvelgdamas | kiekviename kurse esantj studenty skaiciy ir studijy
salygas;

18.3. konsultacijoms ir repeticijoms prie§ egzaminus skiriamos 2 savaités. Kontaktinio darbo
valandos apskaic¢iuojamos savaités auditoriniy valandy suma padauginus i$ 2;

18.4. iskaitoms ir egzaminams skiriamas kontaktinis laikas yra lygus vienos savaités
kontaktiniy valandy sumai;

18.5. nekontaktinio darbo valandos skai¢iuojamos pagal etatui nurodytas proporcijas (zr. 13
punkta).

19. Déstytojo etato dalis apskai¢iuojama meting kontaktiniy darbo valandy sumg padalijant i$
metinés kontaktinio darbo kriivio normos. Etato dalis nustatoma matematiskai apvalinant iki
dviejy skaiciy po kablelio.

20. Kai kontaktiniy valandy skaifius vir§ija etatui nustatyta norma, nekontaktinio darbo, meno,
mokslo metodinei ir organizacinei veiklai skiriama vienam etatui numatyta valandy norma.
Tokiu atveju etato dalis perskai¢iuojama bendrg darbo valandy suma dalijant i§ metinés valandy
normos (1500 val.).

21. Darbas stojamyjy j doktorantiirg egzaminy komisijose apmokamas akademiniy mety pabaigoje
vienkartiniu priedu prie atlyginimo, remiantis Rektoriaus jsakymu dél egzaminy komisijy
sudarymo.

22. Disertacijy arba meno projekto recenzavimas ir oponavimas jos gynime apmokamas vienkartiniu
priedu prie atlyginimo, remiantis Doktorantiiros skyriaus vedéjo tarnybiniu praneSimu.

23. Jeigu déstytojas priimamas dirbti tik vienam semestrui, metinés darbo krtivio normos dalinamos
i$ 2.

24. Grupiniy paskaity ir praktiniy uzsiémimy déstytojams, dirbantiems su tarptautiniy mainy
studentais, taikomos pedagoginio krtivio normos kaip déstytojams, déstantiems angly kalba (zr.
13.3 punkta).

25. Studentui i8¢jus akademiniy atostogy ar grjzus i$ jy, laikinai sustabdzius ar nutraukus studijas,
laikinai iSvykus studijuoti j uzsienj pagal tarptautiniy mainy programas ar priémus nauja
studentg, Déstytojo pedagoginis darbo kravis atitinkamai koreguojamas tris kartus per studijy
metus: spalio 1 d., gruodzio 1 d., vasario 1 d., balandzio 1 d.

26. Jeigu déstytojas kalendoriniy mety pabaigoje nepateiké metinés meno, mokslo ir metodinés
veiklos ataskaitos, atsizvelgiant j priezastis, Rektoriaus jsakymu taikoma drausminé nuobauda.



27. Uz déstytojy pedagoginio darbo kriivio sudaryma, suderintg su Akademijos studenty priémimo
rezultatais, jy atitikimg studijy programy planams ir $iam Tvarkos apraSui atsakingi Vedéjai.

28. Uz déstytojy darbo kriivio koregavima studijy mety laikotarpiu atsakingi Dekanai.

29. Preliminarus déstytojo pedagoginio darbo kraivio planas ateinantiems studijy metams sudaromas
iki einamyjy mety liepos 1 d.

I11. KONCERTMEISTERIU DARBO KRUVIO APSKAITA

30. Koncertmeisterio, dirbancio vienu etatu, darbo kriivis yra 1500 valandy per metus, 36 valandos
per savaitg.

31. Koncertmeisterio etatinio darbo kriivj sudaro Sios veiklos:

31.1. kontaktinio darbo valandos — akompanavimas studentui déstytojo tiesioginio darbo su
studentais metu.
31.2. nekontaktinio darbo valandos — koncertmeisterio pasirengimas kontaktiniam darbui su
studentais (saviruosa).
31.3. koncertiné veikla — akompanavimas koncertuose.
32. Koncertmeisteriy darbo kriivis sudaromas atsizvelgiant | akademinius studijy metus, kuriuos
sudaro du semestrai po 20 savaiciy:

32.1. kiekvieng semestrg darbui su studentais pagal paskaity tvarkarastj skiriama po 16
savaiciy;
32.2.  jskaitoms ir egzaminy sesijai skiriama po 4 savaites.
33. Darbo krivio normos vienam Koncertmeisterio etatui sudaromos pagal $ias proporcijas:

Kontaktinis darbas Nekontaktinis darbas Koncertiné veikla

koncertmeisteriams 700 val. 600 val. 200 val.

34. Koncertmeisteriy kontaktinio darbo kriivj sudaro:

34.1. Styginiy instrumenty, Puciamyjy ir muSamyjy instrumenty, Liaudies instrumenty,
Dainavimo, Dziazo, Teatro ir kino fakulteto katedry dainavimo ir Siuolaikinis Sokio
dalykams — 75 proc. déstytojo, kurio paskaitose yra akompanuojama, kontaktinio darbo
kriivio;

34.2. Koncertmeisteriams, grojantiems klavyrus ir orkestro partijas Dirigavimo, Choro
dirigavimo, Sokio ir judesio katedrose bei Kamerinio dainavimo dalykui kontaktinio darbo
kravis lygus déstytojo, kurio paskaitose akompanuojama, kontaktinio darbo kriiviui;

34.3. Dainavimo katedros Operos studijai vienam studentui skiriama viena individuali
koncertmeisterio valanda.

35. Dirigavimo katedroje vienam studentui skiriami du koncertmeisteriai.

36. Choro dirigavimo katedrai skiriami du koncertmeisteriai: pirmasis (pagrindinis) koncertmeisteris
dalyvauja kiekvienoje specializacijos dalyko paskaitoje, antrasis koncertmeisteris — kas antroje.
Pildant koncertmeisterio, dirbancio kas antrg paskaita, kriivio kortele, kiekvieng savaite Zymima
po 0,5 val.

37. Koncertmeisterio vienos savaités kontaktinio darbo kriivio normg vienam etatui sudaro 18
kontaktiniy valandy per savaitg.

38. Koncertmeisterio darbas su tarptautiniy mainy studentais jtraukiamas j kriivj ir apskai¢iuojamas
kaip darbas su LMTA studentais.

39. Studentui i$é¢jus akademiniy atostogy ar grizus iS jy, laikinai sustabdzius ar nutraukus studijas,
laikinai iSvykus studijuoti j uZsienj pagal tarptautiniy mainy programas ar priémus nauja



studenta, koncertmeisterio darbo krtivis atitinkamai koreguojamas $io Tvarkos apraso 25 punkte
nurodyta tvarka.

40. Koncertmeisterio darbo kriavis jforminamas darbo kriivio korteléje, kurig pasiraso
Koncertmeisteris, patvirtina Vedé¢jas ir Dekanas.

41. Uz jvykdytus jsipareigojimus Koncertmeisteris atsiskaito kiekvieny akademiniy mokslo mety
pabaigoje, uzpildydamas kruvio kortele.

42. Uz koncertmeisteriy darbo kruvio sudaryma, suderintg su Déstytojo etato dalimi, atsakingi
Ved¢jai.

43. Uz koncertmeisteriy darbo kriivio koregavima studijy mety laikotarpiu atsakingi Dekanai.

V. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

44, Déstytojo ir Koncertmeisterio darbo kriivis jforminamas korteléje (zr. Sio Tvarkos apraso 1
priedy).

45. Déstytojy ir Koncertmeisteriy darbo kriivio plany elektroniné forma ir pasiraSytas katedry darbo
kriviy suvestines Dekanas pateikia Studijy prorektoriui iki einamyjy mety rugséjo 5 d.

46. PasiraSytas katedry darbo kriiviy suvestines Akademijos Personalo skyriui pateikia Studijy
prorektorius iki einamyjy mety rugséjo 15 d.

47. Sis Tvarkos aprasas jsigalioja 2016 m. spalio 1 d.

48. Tvarkos aprasas tvirtinamas ir kei¢ciamas LMTA senato nutarimu.




