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LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJOS
SENATAS

NUTARIMAS
DEL LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJOS ETIKOS KOMITETO
VEIKLOS NUOSTATU TVIRTINIMO

2016-06-29 Nr. 6-SE-2
Vilnius

Vadovaudamasis Lietuvos muzikos ir teatro akademijos statuto (Zin., 2011, Nr. 47-2216; i.
k. 1111010NUTAO0XI-1322) IV skyriaus 95 punktu Lietuvos muzikos ir teatro akademijos
Senatasnutaria tvirtinti Lietuvos muzikos ir teatro akademijos etikos komiteto veiklos nuostatus
(pridedama).

Senato pirmininkas prof. habil. dr. Leonidas Melnikas

Aurelija Rudaitieng, tel. +37061189810, el. p. aurelija.rudaitiene@Imta.lt
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PATVIRTINTA
Lietuvos muzikos ir teatro akademijos senato
2016 m. birzelio 29 d. nutarimu Nr. 6-SE-2

LIETUVOS MUZIKOS IR TEATRO AKADEMIJOS ETIKOS KOMITETO
VEIKLOS NUOSTATAI

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

Lietuvos muzikos ir teatro akademijos etikos komiteto veiklos nuostatai (toliau — Nuostatai)
reglamentuoja Lietuvos muzikos ir teatro akademijos (toliau — LMTA, Akademija) etikos
komiteto (toliau — Etikos komitetas) sudaryma, sudétj, funkcijas, posédziy organizavimg ir
sprendimy priémima.

Etikos komitetas atlicka Lietuvos muzikos ir teatro akademijos akademinés etikos kodekso
(toliau — Etikos kodekso) vykdymo priezitira.

Etikos komitetas vadovaujasi LMTA Statutu, Akademijos Senato patvirtintais dokumentais —
LMTA akademinés etikos kodeksu ir $iais Nuostatais.

I1. ETIKOS KOMITETO SUDARYMAS IR SUDETIS

Etikos komitetas sudaromas i§ LMTA déstytojy, studenty, administracijos darbuotojy ir
socialiniy partneriy:

po vieng déstytoja skiria Muzikos fakulteto ir Teatro ir kino fakulteto tarybos;

vieng narj skiria Senatas;

vieng narj skiria Rektorius;

vieng narj skiria LMTA studenty atstovybé;

vienas narys skiriamas i§ socialiniy partneriy.

Etikos komiteto narius trejiems metams tvirtina LMTA Senatas. Etikos komiteto nariai eina
pareigas ne ilgiau kaip dvi kadencijas 18 eilés.

Etikos kodeksa pazeides Etikos komiteto narys privalo atsistatydinti i§ Etikos komiteto nario
pareigy.

Pirmajame Etikos komiteto posédyje i§ Etikos komiteto nariy balsy dauguma iSrenkamas
Etikos komiteto pirmininkas ir sekretorius.

1. ETIKOS KOMITETO FUNKCIJOS

Etikos komitetas priima ir svarsto praneSimus ar informacijg apie galimus akademinés etikos
pazeidimus.

Etikos komitetas svarsto LMTA akademinés bendruomenés pasitlymus tobulinti Etikos
kodeksa.

Etikos komitetas inicijuoja Etikos kodekso papildymus ar pataisas ir teikia juos svarstyti ir
tvirtinti Akademijos Senatui.



IV. ETIKOS KOMITETO POSEDZIU ORGANIZAVIMAS

11. Etikos komiteto posédziai Saukiami gavus pranesimg ar informacijg apie galimus akademinés
etikos ir / ar procediry pazeidimus arba siekiant inicijuoti Etikos kodekso papildymus ar
pataisas.

12. Etikos komiteto posédzius Saukia ir jiems vadovauja Etikos komiteto pirmininkas. Jeigu
gautas pranesimas ar informacija susijusi su Etikos komiteto pirmininku, poséd;j Saukia ir jam
vadovauja vyriausias amziumi i$ likusiy Etikos komiteto nariy.

13. Jeigu gautas pranesimas ar informacija dé¢l galimai padaryto Etikos kodekso pazeidimo susijes
su Komiteto nariu, $is Komiteto narys privalo nusisalinti arba gali bati nuSalintas nuo
praneSimo ar informacijos svarstymo Komiteto posédyje Siais atvejais:

13.1. Etikos komiteto narys kreipési j Etikos komitetg pats arba kreiptasi dél jo;

13.2. Etikos komiteto narys susijes su praneSimo autoriumi arba praneSime minimais
asmenimis tiesioginio pavaldumo darbo santykiais;
13.3. Etikos komiteto narys susijes su praneSimo autoriumi arba praneSime minimais

asmenimis artimais giminystés, Seimos, svainystes rysiais;

13.4. Kitais ¢ia nenurodytais atvejais, jei Etikos komiteto nariy sprendimu yra pagrindas
galimam Etikos komiteto nario ir praneSimo autoriaus, kity praneSime minimy asmeny
interesy konfliktui arba sprendimo priémimo neobjektyvumui.

14. Etikos komiteto posédziai yra teiséti, jei jame dalyvauja ne maziau kaip du trecdaliai Etikos
komiteto nariy, jskaitant rastu arba elektroninio rySio priemonémis iSreiSkusius valig virtualiai
dalyvauti Etikos komiteto posédyje. Virtualiai posédyje gali dalyvauti ne daugiau kaip
tre¢dalis Etikos komiteto nariy.

15. Kiti asmenys Etikos komiteto posédziuose gali dalyvauti tik gave daugumos Etikos komiteto
posédyje dalyvaujanc¢iy nariy sutikimg. Sprendimo priémimo metu patalpoje gali bati tik
Etikos komiteto nariai.

16. Etikos komiteto posédziai yra protokoluojami. Gali biiti daromas posédzio garso jrasas.

17. LMTA administracija padeda organizuoti Etikos komiteto darba, suteikia reikiamag
materialing ir techning pagalba.

V. PRANESIMU PATEIKIMAS IR NAGRINEJIMAS
18. Pranesimus Etikos komitetui gali teikti kiekvienas LMTA akademinés bendruomenés narys.

19. Pranesimai dél galimy etikos pazeidimy pateikiami rastu Etikos komiteto pirmininkui.
Priimami svarstyti tik motyvuoti pranesimai.

20. Pranesimus dél galimy akademinés etikos pazeidimy registruoja ir saugo LMTA rektoriaus
biuro administratorius byloje ,,Darbuotojy tarnybiniai praneSimai, rasStai, skundai, jy
nagrin¢jimo dokumentai ir jy registras TP1*.

21. Etikos komitetas pranesimo ar informacijos apie galimus akademinés etikos pazeidimus
nenagrinéja:

21.1. jeigu pranesimas yra anoniminis;

21.2. jeigu nuo galimy akademinés etikos pazeidimy padarymo ar paaiskéjimo dienos iki
pranesimo ar informacijos gavimo dienos yra praéje daugiau kaip vieneri kalendoriniai metai;

21.3. jeigu praneSimai ar informacija yra apie galimus procediiry pazeidimus Akademijoje.
Siuo atveju apie sprendima nenagrinéti prane§imo ar informacijos ir prane§imo ar



22.

informacijos perdavimg Lietuvos Respublikos akademinés etikos ir procediiry kontrolieriui
Etikos komitetas rastu asmeniui pranesa ne véliau kaip per 10 darbo dieny nuo pranesimo ar
informacijos gavimo dienos.

Pagrindas pradéti nagrinéjima del galimo akademings etikos pazeidimo:

22.1. asmens (pareiSkejo) rasytinis praneSimas su nurodytais faktais ir juos pagrindzianciais

dokumentais;

22.2. kai Etikos komitetui tampa zinoma informacija apie galimai padaryta etikos pazeidima.

23.

24,

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

Per 5 darbo dienas nuo praneSimo registravimo datos Etikos komiteto pirmininkas susaukia
Etikos komiteto posédj. Informacija Etikos komiteto nariams perduodama per 2 darbo dienas
nuo praneS§imo registravimo datos. Posédyje aptariama problemos esmé, priimamas
sprendimas dél praneSime jvardintos problemos galutinio sprendimo galimybés ir jo
parengimo terminas. Apie posédyje priimtg sprendimg informuojamas pranesime jvardytas(-
1) asmuo(-enys).

Pranesime jvardytas(-1) asmuo(-enys) per 5 darbo dienas nuo informavimo dienos pateikia
raStiSka paaiSkinimg Etikos komiteto pirmininko vardu. PaaiSkinimas registruojamas
Nuostaty 21 punkte nurodytame registre. PaaiSkinimo pateikimo terminas Etikos komiteto
nariy sprendimu gali biiti pratgstas dél jvardytos objektyvios priezasties (pvz., liga,
komandiruoté ir pan.). PaaiSkinimo nepateikus ar atsisakius jj pateikti, Etikos komitetas
priima galutinj sprendimg pagal turimus faktus.

Prane$imo autorius ir praneSime jvardytas(-i) asmuo(-enys) kvieCiami dalyvauti Etikos
komiteto posédyje. Neatvykus ] posédj kviestiesiems asmenims, praneSimas Vis tiek
nagrinéjamas.

Etikos komitetas gali kreiptis j LMTA padalinius, praSydamas pateikti i§samig ir objektyvia
informacija apie pranesime iSdéstyta problema.

Etikos komiteto nariai privalo laikytis konfidencialumo ir neatskleisti (neskleisti) tiriamos
medziagos ir / ar informacijos apie tiriama medZiaga, kol atliekamas tyrimas, uztikrinti
pranesimo autoriaus konfidencialuma.

VI. ETIKOS KOMITETO SPRENDIMAI

Rekomendacinio pobudzio galutinj sprendimg dél svarstyto klausimo LMTA rektoriui,
praneS§imo autoriui ir praneSime jvardytam(-iems) asmeniui(-ims) Etikos komitetas pateikia
per 60 darbo dieny nuo praneSimo registracijos dienos. Pratgsus paaiSkinimo terming kaip
numatyta Siy Nuostaty 24 punkte, tiek pat pratgsiamas ir nutarimo priémimo terminas.

Etikos komiteto sprendimai priimami paprasta balsy dauguma. Jeigu posédyje dalyvaujanciy
Etikos komiteto nariy balsai pasiskirsto po lygiai, Etikos komiteto pirmininko balsas yra
lemiamas.

Komitetas turi teis¢ perzitiréti savo priimtg nutarima, jeigu po sprendimo priémimo paaiskéjo
nauji faktai.

Rektorius, gaves Etikos komiteto sprendima, atsizvelges j Etikos komiteto rekomendacijas
dél poveikio priemoniy taikymo ir suéjus Etikos komiteto sprendimo apskundimo Akademijos
Senatui terminui, gali imtis visy jo jgaliojimus atitinkan¢iy poveikio priemoniy prie§ Etikos
kodekso pazeidéja, taip pat gali kreiptis j kitas Akademijos administracijos institucijas dél jy
kompetencijai priklausanciy poveikio priemoniy taikymo. Galimos tokios poveikio
priemongs (sgraSas néra baigtinis):



31.1. asmeninis jspé¢jimas (viesai neatskleidziant informacijos apie etikos pazeidimg);

31.2. viesas jsp€jimas (viesai atskleidziant informacijg apie etikos pazeidimg);

31.3. drausminé nuobauda pagal Lietuvos Respublikos Darbo kodekso 237 straipsnj;

31.4. darbo sutarties nutraukimas be iSankstinio jsp€jimo pagal Lietuvos Respublikos Darbo
kodekso 136 straipsnio 3 dalj;

31.5. pasalinimas 1§ Akademijos su teise sugrjzti i studijas;

31.6. pasalinimas i§ Akademijos be teisés sugrizti j studijas;

31.7. déstytojo neatestavimas;

31.8. kitos LMTA studijy nuostatuose nurodytos poveikio priemongs.
VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
32. Etikos komitetas vertina savo meting veikla ir rengia metinés veiklos ataskaita Senatui.

33. Sie Nuostatai ir jo pakeitimai tvirtinami LMTA Senato nutarimu.




